PRUDISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORE
GALINA JUDKINIENE

2. Einamyjy mety uzduotys

Prudiskes

(vieta)

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Veiklos likes¢iai

Veiklos liikes¢iy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti
teikiamy paslaugy kokybe.

gyventojams

2.1.1. Integruoti universalaus
dizaino principus ir
prieinamumo reikalavimus ]
jstaigos vidaus dokumentus,

numatyti priemonéms
igyvendinti reikalingus
finansinius ir zmogiskuosius
iSteklius, paskirti uz
priezitiros kontrole
atsakingus  asmenis  bei

jtvirtinti perioding stebésena.

2.1.2. Uztikrintas paslaugy
gavéjy poreikius
atitinkanéios,  saugios ir
funkcionalios infrastruktiiros
tobulinimas, siekiant didesnio
paslaugy prieinamumo,
patogumo ir pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis.

2.1.1.1.  Jgyvendintos infrastruktiiros
atnaujinimo ir (ar) pritaikymo priemonés,

skirtos  paslaugy gavéjy  kasdienio
naudojimo erdvéms (gyvenamosioms,
bendrosioms ar paslaugy teikimo

patalpoms) gerinti; atlikty priemoniy
skai¢ius — ne maziau kaip 2:

-lauko terapiné ir poilsio erdvé ,,Rojaus
sodas‘) su muzikos terapijos elementais.

- paslaugy gavéjy bendrose patalpose
(fojé) jrengti elektriniai Zzidiniai kaip
vizualiné—emociné terapijos priemong;

2.1.1.2. Istaigos
reguliuojanciy teisés
skaiCius -1.

2.1.2.1. Atlikta visy D korpuso ir F1
korpuso (bendryjy ir gyvenamyjy) patalpy
griuvimy  rizikos  analizé  pildant
,,Griuvimy rizikos vertinimo
klausimyng®“, vadovaujantis vertinimo
rezultatais, jgyvendintos patalpy ir
inventoriaus  pritaikymo  priemonés,
skirtos griuvimy rizikai mazinti. Patalpy
ar priemoniy pritaikymas griuvimo rizikai
mazinti (baldy tvirtinimas, apSvietimo
gerinimas/automatizavimas, astriy kampy
panaikinimas/paminkstinimas,
prisilaikymo priemoniy diegimas
kambariuose, priemoniy pranesanciy apie
asmens atsikélimg jsigijimas. Rodiklis iki

vidaus veikla
akty pakeitimy

100 paslaugy gavejy.
2.1.2.2  jstaigos darbuotojy, kuriems
organizuoti griuvimo prevencijos

mokymai skaicius — 70;




2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiskuosius iSteklius

2.2.1. Igyvendintos
priemongés jstaigos
darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti.

2.2.2. Organizuoti ne maziau
kaip 2 komandos formavimo
veiklas (mokymai, dirbtuvés
ir pan.) stiprinant

2.2.1.1. Organizuoti mokymai tema
»Autizmo spektro sutrikimy supratimas ir
integracija paslaugy teikime: teoriniai ir
praktiniai aspektai“. Mokymuose
dalyvavo ne maziau kaip 30 tiesiogiai su
paslaugy gavéjais dirbanciy istaigos
darbuotojy.

22.2.1. Bent 80 % visy darbuotojy
metinéje anoniminéje apklausoje nurodo,
kad bendradarbiavimas tarp padaliniy
pageréjo (palyginti su einamyjy mety

bendradarbiavima tarp pradzios rezultatais).
padaliniy.
2.3. [staigos vidaus 2.3.1. 2026 m. valstybés | 2.3.1.1. Papildomy 1éSy skyrimo i$

administravimo gerinimas ir biudzetas vykdytas | valstybés biudzeto procediiry skaicius — 0.
veiklos efektyvumo didinimas nesudarant poreikio inicijuoti
papildomy 1éSy skyrimo | 2.3.1.2. uztikrintas vieSyjy pirkimy
iSlaidoms 1§  Valstybés | planavimas, = vykdymas  naudojantis
biudzeto procediiry vieSyjy pirkimy sistema “VIPIS”.
2.4. Tvaraus istekliy naudojimo | 2.4.1 Uztikrinti racionaly | 2.4.1.1. Jgyvendintos bent 2 tvarios
ir aplinkai draugisky sprendimy | jstaigos materialiniy, | priemonés:
diegimas energetiniy ir zmogiSkyjy | 2.4.1.2. Atnayjinta globos namy bendro

iStekliy naudojimg, diegiant

tvarius sprendimus,
mazinancius neigiamag
poveikij aplinkai ir
prisidedancius prie

atsakingos jstaigos veiklos.

naudojimo erdviy apSvietimo sistema,
jrengti  judesio davikliai, taupantys
elektros energijos isteklius.

2.4.1.3. Uztikrinti, kad per ataskaitinius
metus ne maziau kaip 50 proc. jvykdyty
vieSyjy pirkimy pagal verte biity
jgyvendinti taikant socialiai atsakingy
pirkimy kriterijus.

2.5 Kibernetinio saugumo
kultiiros ir atsakingo
skaitmeninio elgesio stiprinimas
istaigoje

2.5.1. Istaigoje nuosekliai
ugdomas darbuotojy
samoningumas kibernetinio
saugumo ir  kibernetinés
higienos  srityje, taikant
jvairias  ziniy gilinimo ir
praktinio pasirengimo
priemones.

2.5.1.1. Jstaigos administracijos ir jstaigos
darbuotojy (atsizvelgiant | pareigybés
apraSymuose nurodytas funkcijas bei
poreikius), kuriems organizuoti teoriniai
ir praktiniai  kibernetinio saugumo
mokymai skaic¢ius — 80;

2.5.1.2. Atlikti jstaigos administracijos ir

jstaigos  darbuotojy  (atsiZvelgiant |
pareigybés  apraSymuose  nurodytas
funkcijas bei poreikius),

atsparumo fishingo (apgaulingy el. laisky,
zinu¢iy ir kt.) atakoms testavimg ir
vertinimg. Analizuojant su darbuotojais jy
gebéjima atpazinti kibernetines grésmes.




