
Rezultato Kiekybinis
Produkto Kokybinis

Veiklos efektyvumo

pavadinimas
matavimo vienetas 

(pasirinkti iš sąrašo)
siektina reikšmė

 

  

 

 

   

4083,00

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:        
valstybės biudžeto lėšos        1543,00
pajamų įmokų lėšos        1400,00
kitos lėšos        1140,00

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 
globą stacionariame globos padalinyje, 
skaičius 

asmenys 180

Direktorius, socialinių 
paslaugų ir sveikatos 
priežiūros  padalinių vadovai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių trumpalaikę socialinę 
globą stacionariame globos padalinyje, 
skaičius 

asmenys 4

Direktorius, socialinių 
paslaugų ir sveikatos 
priežiūros  padalinių vadovai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikiną atokvėpį 
stacionariame globos padalinyje, skaičius 

asmenys 1
Direktorius, socialinių 
paslaugų ir sveikatos 
priežiūros  padalinių vadovai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių apsaugoto būsto 
paslaugą, skaičius

asmenys 2 Direktorius, socialinių 
paslaugų padalinio vadovas

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 
globą Grupinio gyvenimo namuose, 
skaičius 

asmenys 26 Direktorius, socialinių 
paslaugų ir sveikatos 
priežiūros  padalinių vadovai, 
socialiniai darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių socialinę globą ir 
priežiūrą, namuose, skaičius

asmenys 5
Sveikatos priežiūros padalinio 
vadovas,  slaugytojai, 
socialiniai ir individualios 
priežiūros darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių 
socialinio globos planų suaugusiems 
asmenims, pritaikytų pagal asmens 
poreikius ir individualų suvokimo lygį, 
dalis nuo visų suaugusių gyventojų, 
kuriems reikia  adaptuoti šiuos planus, 
skaičius  (procentai) 

procentai 100 Padalinių vadovai, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai, bendrosios 
praktikos slaugytojai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų 
artimųjų ir trečiųjų šalių, palankiai 
vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, 
dalis nuo visų apklaustųjų (procentai)

procentai 90 Socialinių paslaugų, sveikatos 
priežiūros, buitinių paslaugų 
ir maitinimo padalinių 
vadovai, socialiniai 
darbuotojai, bendrosios 
praktikos slaugytojai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai

2026 m. IV ketv.

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*
 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

09-003-02-02-17 (TP) Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 
kitų įstaigų, teikiančių socialines 
paslaugas, veiklai

Organizuoti tinkamą asmenų 
apgyvendinimą, paskirti ir teikti 
kokybiškas jų poreikius atitinkančias 
paslaugas 

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę

Kiekybinis / kokybinis 
vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Prūdiškių socialinės globos namai 
(įstaigos pavadinimas)

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas
Stebėsenos rodiklio 
tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)
Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 

Asignavimų 
planas, 

tūkst. eurų

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos
ir darbo ministro
2026 m.   Kovo 05            d. įsakymu Nr. A1- 149

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)
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Rezultato Kiekybinis Gyventojų psichologinės savijautos ir 
emocinės būklės tyrimas socialinės 
globos  įstaigoje (grupinio gyvenimo 
namuose ir apsaugotame būste), skaičius

skaičius 4 Psichologas 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Naujai įkurtų arba patobulintų terapijos 
erdvių, skaičius

vienetai 2 Direktorius, socialinių 
paslaugų padalinio vadovas, 
ūkio ir aptarnavimo padalinio 
vadovas, užimtumo 
specialistai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Mokymuose, skirtuose paslaugų gavėjų 
savarankiškumui didinti ir mokyti 
naudotis internetinėmis paslaugomis (el. 
bankininkyste, viešojo transporto bilietų 
įsigijimu ir kt.),  skaičius

skaičius 35 Socialiniai darbuotojai, 
užimtumo specialistai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Suorganizuotų individualių paslaugų 
gavėjų parodų bendruomenėje, skaičius

skaičius 2 Socialiniai darbuotojai, 
užimtumo specialistai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų dalyvavimas išvykose, 
edukacijose, kultūriniuose renginiuose ir 
fizinio aktyvumo skatinimas, skaičius 

procentai 70 Socialiniai darbuotojai, 
bendrosios praktikos 
slaugytojai, užimtumo 
specialistai, individualios 
priežiūros darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Universalaus dizaino principų 
įgyvendinimas pritaikant informacinės ir 
fizinės aplinkos prieinamumą paslaugų 
gavėjams, skaičius

skaičius 2 Direktorius, socialinių 
paslaugų , sveikatos 
priežiūros, buitinių paslaugų 
maitinimo,  ūkio ir 
aptarnavimo padalinių 
vadovai, socialiniai 

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Parengtų, papildytų ar patvirtintų 
socialinės globos įstaigos vidaus tvarkų, 
dėl informacijos rengimo ir teikimo 
asmenims su negalia jų pasirinktais 
prieinamais bendravimo būdais, 
užtikrinant, kad visa skleidžiama 
informacija (raštu ir internete) būtų 
pritaikyta regos, klausos, kognityvių ar 
kitų negalių turintiems asmenims,  
skaičius

skaičius 3 Socialinių paslaugų ir 
sveikatos priežiūros padalinių 
vadovai, socialiniai 
darbuotojai,užimtumo 
specialistai, individualios 
priežiūros darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintos patalpų ir inventoriaus 
pritaikymo priemonės, skirtos paslaugų 
gavėjų griuvimų rizikai mažinti. (Baldų 
tvirtinimas, apšvietimo 
gerinimas/automatizavimas, aštrių kampų 
panaikinimas/paminkštinimas, 
prisilaikymo priemonių diegimas 
kambariuose, skaičius

skaičius 5 Direktorius, ūkio padalinio 
vadovas, viešųjų pirkimų 
specialistas, socialiniai 
darbuotojai, individualios 
priežiūros darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų apsilankusių kitose įstaigose 
ir pasidalinusių gerąja darbo patirtimi su 
įstaigos darbuotojais, tobulinant teikiamų 
paslaugų kokybę, skaičius

asmenys 35 Direktorius,  direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, padalinių 
vadovai, socialiniai 
darbuotojai,  bendrosios 
praktikos slaugytojai, 
užimtumo specialistai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų lytinio švietimo mokymų, 
pritaikytų gyventojų poreikiams ir 
supratimui, įtraukiant šiuos pagrindinius 
lytinio švietimo aspektus: žmogaus kūno 
pažinimas, intymūs santykiai, sutikimo 
sąvoka, asmens ribos, higiena, lyčių 
lygybė bei lytinė sveikata, skaičius 

asmenys 30  Socialiniai darbuotojai, 
bendrosios praktikos 
slaugtyojai, užimtumo 
specialistai, individualios 
priežiūros darbuotojai

2026 m. IV ketv.
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Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų , pagal ISPG išsikeltus 
tikslus, padariusių pažangą, skaičius

asmenys 30 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai, individualios 
priežiūros darbuotojai, 
psichologas

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Artimųjų, susipažinusių su paslaugų 
gavėjų Individualiais planais, skaičius

asmenys 45 Socialinių paslaugų padalinio 
vadovas, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai, slaugytojai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai 

2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų įtrauktų į tarpinstitucinės 
darbuotojų komandų intervizijas: 
Gerosios patirties sklaida gerinant 
paslaugų kokybę, skaičius 

asmenys 30 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, socialiniai 
darbuotojai,  bendrosios 
praktikos slaugytojai, 
užimtumo specialistai, 
individualios priežiūros ir kiti 
darbuotojai 

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kokybinis Darbuotojų įtrauktų į "Autizmo spektro 
sutrikimų supratimas ir integracija 
paslaugų teikime:teoriniai ir praktiniai  
aspektai" mokymus, skaičius

asmenys 30 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, socialiniai 
darbuotojai,  bendrosios 
praktikos slaugytojai, 
užimtumo specialistai, 
individualios priežiūros ir kiti 
darbuotojai 

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Atliktų visų patalpų,kur kyla griuvimo 
rizika, griuvimo rizikų analizė pildant 
"Griuvimų rizikos vertinimo 
klausimyną", skaičius

skaičius 100 Sveikatos priežiūros padalinio 
vadovas, socialinių paslaugų 
padalinio vadovas, socialiniai 
ir individualios priežiūros  ir 
kiti darbuotojai 

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems suremontavus 
gyvenamuosius kambarius, pagerintos 
gyvenimo sąlygos, skaičius

asmenys 22 Socialiniai darbuotojai, ūkio ir 
aptarnavimo padalinio 
darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gaunančių bendruomenines 
paslaugas ir dalyvaujančių įvairiose 
užimtumo formose bendruomenėje 
(įdarbinimas, socialinės dirbtuvės, 
pagalba priimant sprendimus) dalis nuo 
visų bendruomenines paslaugas 
gaunančių asmenų, iš jų:

asmenys 26 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, padalinių 
vadovai, socialiniai 
darbuotojai,  užimtumo 
specialistai, individualios 
priežiūros darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis  Asmenų dirbančių socialinėje įmonėje, 
skaičius

asmenys 5 Socialiniai darbuotojai, 
užimtumo specialistai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų dalyvaujančių įvairiose 
užimtumo formose, naujų užimtumo 
metodikų paieška ir taikymas, skaičius

asmenys 50 Socialinių paslaugų padalinio 
vadovas, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai, individualios 
priežiūros darbuotojai 

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Savarankiškai priimti sprendimus įgalintų 
paslaugų gavėjų skaičius

asmenys 15 Socialinių paslaugų padalinio 
vadovas, socialiniai 
darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, padariusių pažangą socialinių ir 
savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo 
srityje, dalis nuo visų gyventojų (burnos-
dantų higiena), skaičius 

asmenys 50 Grupinio gyvenimo namų 
socialinis darbuotojas, 
socialiniai darbuotojai,  
užimtumo specialistai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai, bendrosios 
praktikos slaugytojai

2026 m. IV ketv.

Užtikrinti asmenims socialinės globos 
įstaigoje tinkamą fizinę aplinką visose 
gyvenimo srityse

Ugdyti asmenų socialinius ir 
savarankiško gyvenimo įgūdžius
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Rezultato Kiekybinis Saviraiškos srityje įgalintų paslaugų 
gavėjų skaičius

asmenys 6 Socialiniai darbuotojai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Savitvarkos srityje įgalintų paslaugų 
gavėjų skaičius

asmenys 13 Socialiniai darbuotojai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Nacionalinės metimo rūkyti pagalbos 
telefoninės linijos kur gyventojai gali 
gauti nemokamas metimo rūkyti 
konsultacijas, paslaugų gavėjų skaičius

asmenys 2 Socialiniai darbuotojai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų dalyvavusių prevencinėse 
programose ir /ar priemonėse: žalingų 
įpročių prevencijai užtikrinti, asmenų, 
dalyvavusių paskaitose, rūkymo, 
alkoholio vartojimo, kitų priklausomybių 
temomis, skaičius   

skaičius 120 Socialiniai darbuotojai, 
sveikatos priežiūros padalinio 
vadovas

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Neigiamo pobūdžio įvykių prevencijai 
užtikrinti, asmenų, dalyvavusių 
paskaitose smurto, patyčių, 
savižudybių(savęs žalojimo), saugaus 
eismo tamsiuoju paros metu temomis, 
skaičius

skaičius 120 Socialiniai darbuotojai, 
sveikatos priežiūros padalinio 
vadovas

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių individualiose ir 
grupiniuose pokalbiuose su psichologu 
skaičius

skaičius 160 Socialiniai darbuotojai, 
sveikatos priežiūros padalinio 
vadovas, psichologas

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Renginių organizavimas. Viešinimo 
priemonių formuojančių teigiamą 
socialinės globos įstaigos įvaizdį 
bendruomenėje bei gerinančių 
visuomenės informuotumą - organizuotos 
Atvirų durų dienos, Giminių šventės, 
Kaimynų dienos,  dalyvavimas 
Bendruomenės renginiuose ir įvairiose 
parodose su gyventojų darbeliais, 
priemonių skaičius

skaičius 6 Direktorius,  direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, socialinių 
paslaugų padalinio vadovas, 
socialiniai darbuotojai, 
užimtumo specialistai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Produkto Kokybinis Parengtų straipsnių ir pranešimų apie 
socialinės globos įstaigos veiklą,  kurie 
buvo publikuoti vietos spaudoje ir 
internetinėje erdvėje stiprinant įstaigos 
viešumą ir bendruomenės informuotumą,
skaičius

skaičius 2 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, socialinių 
paslaugų padalinio vadovas, 
socialiniai darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Produkto Kiekybinis Įstaigos internetinės svetainės atitikimo 
bendriesiems reikalavimams, dalis

procentai 93 Socialinių paslaugų padalinio 
vadovas, socialiniai 
darbuotojai, padalinių vadovai

2026 m. IV ketv.

Produkto Kiekybinis Naujienų, straipsnių ir kitos informacinės 
medžiagos, paslaugų gavėjų gyvenimo, 
darbų, užimtumo veiklų, švenčių ir 
renginių viešinimo žinučių įstaigos 
Facebook paskyroje, skaičius

skaičius 200 Padalinių vadovai, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai, individualios 
priežiūros darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Produkto Kiekybinis Metų eigoje įvairių užimtumo formų 
gyventojų pagamintų darbelių 
pristatymas/pardavimas ir įstaigos 
gyventojų dalyvavimas  Vilniaus miesto 
ir Vilniaus rajono savivaldybių kitų 
įstaigų organizuojamuose socialiniuose 
projektuose ir  renginiuose,  skaičius 

skaičius 10 Socialinių paslaugų padalinio 
vadovas, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai, individualios 
priežiūros darbuotojai 

2026 m. IV ketv.

Produkto Kiekybinis Organizuoti  susitikimai su 
Bendruomenėmis  kuriuose įsteigti 
Grupinio gyvenimo namai, skaičius

skaičius 3 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms,  socialinių 
paslaugų padalinio vadovas, 
socialinis darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Sudaryti sąlygas asmenims dalyvauti 
prevencinėse programose/priemonėse

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 
bendruomenėje ir didinti 
informuotumą apie socialinės globos 
įstaigos veiklą visuomenėje
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Produkto Kiekybinis Tarpusavio bendradarbiavimo 
partnerystės pagrindais kultūros ir 
socialinių paslaugų srityje, įgyvendinant 
bendrus muzikinius, kultūrinius, 
socialinius, edukacinius, metodinius ir kt. 
užsiėmimus Bendradarbiavimo sutarčių 
pasirašymas, skaičius

skaičius 2 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, padalinių 
vadovai, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai

2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita, procentai procentai 13 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, personalo 
specialistas, padalinių 
vadovai 

2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Organizuotų komandos formavimo veiklų 
(mokymai, dirbtuvės, išvykos) stiprinant 
bedradarbiavimą tarp padalinių, skaičius

skaičius 2 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, padalinių 
vadovai

2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų 
dalis nuo visų įstaigos rengiamų 
dokumentų, skaičius 

procentai 70 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms,  padalinių 
vadovai, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai, individualios 
priežiūros darbuotojai, kiti 
darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Sudaryti sąlygas įstaigos 
darbuotojams tobulinti profesinę 
kompetenciją

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių tarpinstitucinio 
bendradarbiavimo projekte "Augti kartu: 
kompetencijos ir bendrystė globos 
namuose" Strėvininkų, Kėdainių ir 
Prūdiškių socialinės globos namai, 
skaičius

skaičius 50 Direktorius,  direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, padalinių 
vadovai, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistai,  individualios 
priežiūros ir kiti darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Įgyvendinti priemones, užtikrinančias 
darbuotojų saugumą, gerinančias jų 
darbo sąlygas bei psichologinį 
klimatą įstaigoje

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių Smurto ir 
priekabiavimo, diskriminacijos 
prevencijos mokymuose, skaičius

procentai 80 Direktorius, padalinių 
vadovai, socialiniai 
darbuotojai, slaugytojai, 
užimtumo specialistai, 
individualios priežiūros 
darbuotojai ir kiti darbuotojai

2026 m. IV ketv.

Užtikrinti informacinių technologijų 
infrastruktūros ir vidaus 
administravimo informacinių sistemų 
valdymo efektyvumą, kibernetinį 
saugumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių kibernetinio 
saugumo kultūros ir atsakingo 
skaitmeninio elgesio stiprinimo mokymai, 
skaičius

skaičius 80 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms, padalinių 
vadovai

2026 m. IV ketv.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 
turto valdymo veiklos efektyvumą 

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo 
turto (priklausančio valstybei nuosavybės 
teise ir nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, 
tenkančios 1 kv. metrui

eurai 20 Ūkio ir aptarnavimo padalinio 
vadovas

2026 m. IV ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo 
veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vieno dokumento valdymui tenkančios 
išlaidos (eurais)

eurai 1,00 Personalo specialistas 2026 m. IV ketv.

Užtikrinti viešųjų pirkimų vykdymo 
veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vieno viešojo pirkimo vykdymui 
tenkančios išlaidos (eurais)

eurai 60 Viešųjų pirkimų specialistas 2026 m. IV ketv.

Užtikrinti efektyvų finansinių išteklių 
panaudojimą

Veiklos efektyvumo Kokybinis Skirti ir efektyviai panaudoti asignavimai 
skirti tęstinėms veiklos priemonėms 
įgyvendinti

procentai 99,9 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialinėms 
paslaugoms,  planavimo ir 
finansų valdymo padalinio 
vadovas, kiti padalinių 
vadovai ir specialistai

2026 m. IV ketv.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 
tarnybinius admistracinės paskirties 
lengvuosius automobilius) ūkio 
valdymo ir priežiūros veiklos 
efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam tarnybiniam automobiliui 
tenkančios išlaidos (eurais)

eurai 2782 Ūkio ir aptarnavimo padalinio 
vadovas, socialinių paslaugų 
ir sveikatos priežiūros 
padalinių vadovai

2026 m. IV ketv.

Užtikrinti personalo valdymo 
efektyvumą
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