PATVIRTINTA

Prudiskiy socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. vasario 11 d.
isakymu Nr. V-28

PRUDISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINEMS PASLAUGOMS
PAREIGYBES APRASYMAS

L PAREIGYBE

1. Prudiskiy socialinés globos namy (toliau — Istaiga) direktoriaus pavaduotojas socialinéms
paslaugoms yra vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupé€s pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — pagal pareigybés kompetencijag rengti teisés akty projektus,
organizuoti tinkamg asmeny apgyvendinimg ir paskirti jy poreikius atitinkancias paslaugas. Siekti,
kad paslaugas teikty kvalifikuotas personalas, uztikrinti komandinj darbg bei dalykinés informacijos
analizg.

4. Pareigybés pavaldumas - §ias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Istaigos
direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1 turéti auksStaj] universitetinj socialinio darbo studijy krypties iSsilavinimg (bakalauro, ir
(ar) magistro laipsnj) arba teisés akty nustatyta tvarka jam prilygintg iSsilavinima;

5.2 turéti ne maZesng kaip 3 mety darbo patirtj socialiniy paslaugy srityje bei ne mazesne kaip
1 mety vadovaujamojo darbo patirtj;

5.3 buti susipazinusiam ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinés globos paslaugy planavima,
organizavimg ir vykdyma, socialiniy paslaugy prieZiiiros jstaigy administravima, finansavima, darbo
santykiy organizavimg ir kitus su staigos veikla susijusius jstatymus ir norminius teisés aktus;

5.4 iSmanyti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas, taip pat dokumenty saugojimo reikalavimus;

5.5 gebéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti savo ir kuruojamy padaliniy veikla, priimti
sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

5.6 gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

5.7 moketi dirbti ,,MS Office" programiniu paketu;

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:

6.1 teikia Jstaigos vadovui siilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus Jstaigos veikla
reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja socialiniy paslaugy veiklos srities teisés akty
projekty rengima, jy svarstyma ir derinimg su kitomis institucijomis, rengia kitus socialiniy paslaugy
veiklos dokumentus;

6.2 rengia kuruojamy padaliniy veiklos planus, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
kuruojamy padaliniy veiklos tiksly igyvendinima ir funkcijy atlikima, kontroliuoja pavaldziy
darbuotojy darbo kokybe, koordinuoja pavaldziy darbuotojy darbo grafiky sudaryma;

6.3 analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj, rengia planus
ir ataskaitas;

6.4 teikia [staigos vadovui sitlymus dél kuruojamy padaliniy ir (ar) pavaldziy darbuotojy
darbo organizavimo tobulinimo, darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo;



6.5 uztikrina socialiniy paslaugy teikimg teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy
paslaugy kokybe, teikia Istaigos vadovui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir pasitlymus dél iy
paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo;

6.6 pagal kompetencijg atstovauja Istaigai valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
Jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis
socialiniy paslaugy istaigos veiklos srityje;

6.7 Istaigos vadovo pavedimu organizuoja savanoriska socialing veikla socialiniy paslaugy
istaigoje;

6.8 organizuoja paramos teikimg Jstaigai, koordinuoja su tuo susijusius procesus;

6.9 dalyvauja priimant naujus gyventojus ] socialinés globos namus, organizuoja jy
adaptacija;

6.10 siekiant spresti gyventojy socialines problemas, bendradarbiauja su Jstaigos ir kity
institucijy specialistais, socialinés globos namy gyventojy glob¢jais, riipintojais, giminémis;

6.11 konsultuoja interesantus savo kompetencijos ribose;

6.12 siekiant skatinti globos namy gyventojy integracija | visuomeng, palaiko rySius su
visuomene, jvairiomis jstaigomis, institucijomis;

6.13 kontroliuoja socialinés globos namy gyventojy konflikty sprendimo procesa, zodiniy
skundy, pareiskimy ir pageidavimy nagrinéjima, organizuoja ir prizitiri priimty sprendimy vykdyma;

6.14 dalyvauja rengiant Europos Sajungos ir kity valstybés investicijy fondy IleSy
finansuojamy programy projektus, Istaigos metinio veiklos plano ir veiklos ataskaitos projektus,
taisykles, tvarkos aprasus ir kitus dokumentus;

6.15 siekiant ginti Jstaigos ir globos namy gyventojy interesus, atstovauja Istaigg ir gyventojus
kitose jstaigose, institucijose;

6.16 renka ir kaupia globos jstaigy socialinio darbo pazangios patirties informacija, ja
analizuoja ir apibendrinus jgyvendina teigiamg patirtj;

6.17 uztikrina konfidencialios informacijos slaptuma;

6.18 iSmano viesyjy pirkimy vykdyma reglamentuojancius teisés aktus, dalyvauja vieSyjy
pirkimy procediirose;

6.19 laikinai nesant Istaigos vadovo, vykdo jo funkcijas;

6.20 vykdo nenuolatinio pobtidZio [staigos vadovo pavedimus, susijusius su socialiniy
paslaugy jstaigos veikla.

6.21 direktoriaus pavaduotojas socialinéms paslaugoms atsako teisés akty nustatyta tvarka uz
tai, kad jam pavestos uzduotys biity jvykdytos laiku ir kokybiSkai, uz tinkama ir tiksly pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma, uZ jstatymy ir Vyriausybés nutarimy, norminiy akty
reikalavimy vykdyma, uzZ pateiktos informacijos teisinguma.
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