Nuorasas

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
2 priedas

TVIRTINU
Prudiskiy socialinés globos namy
direktoré Galina Judkiniené

PRI_JDI§KIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada
Gyventoju didesnés vertes turto administravimo srityje

2025-12-19 Nr.
(data)
Priiditkeés
(Vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame | Subjektas: PradiSkiy socialinés globos
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys), | namai (toliau - Jstaiga).

kurioje (-iose) buvo atlickamas korupcijos | Vertinta veiklos sritis: [staigos gyventojy
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y) | asmeniniy IéSy ir turto tvarkymas. Veikla
trumpas apraSymas). apima gyventojy turto ir asmeniniy 1éSy
panaudojima, apskaita, kontrole ir
saugojima, kuri yra reglamentuota [staigos
direktoriaus 2024-03-15 d. jsakymu V-69
patvirtintu Gyventojy turto ir asmeniniy
1éSy panaudojimo, apskaitos, kontrolés ir
saugojimo tvarkos aprasu.

Tikslas: KPT vertinimas atliktas siekiant
nustatyti  galimas  korupcijos  rizikas
gyventojy asmeniniy 1é8y ir turto tvarkymo
srityje,  ivertinti  taikomy  procediiry
skaidruma, teisétumg ir veiksminguma, bei
uzkirsti kelig galimiems piktnaudziavimo
atvejams.

Papildoma informacija: analizuojamu
laikotarpiu nebuvo gauta kontroliuojanciy
institucijy  pastaby, nebuvo nustatyta
pazeidimy §ioje srityje.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | PriidiSkiy socialinés globos namy teisininkeé,
sektoriaus subjekto KPT nustatyma atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg Marta Sapokaité-Sosyan

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | 2024 m. lapkri¢io 1 d. — 2025 m. lapkricio
nustatymo pradzios ir pabaigos laikas. 30d.
Analizuotas laikotarpis.




2

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba

Pagrindiniai korupcijos rizikos veiksniai (pagal atsakymus / STT pavyzdinj
sarasq)

1. Rizika RI1: Galimybé neteisétai naudoti [staigos gyventojy asmenines léSas ar turtg dél
nepakankamo vidaus kontrolés reglamentavimo (4 balai).

Veiklos sritis: [staigos gyventojy asmeniniy 1€Sy ir turto tvarkymas.

Esama padétis (Situacijos apraSymas): 2024-03-15 d. direktoriaus jsakymu V-69 patvirtintas
»Gyventojy turto ir asmeniniy 1éSy panaudojimo, apskaitos, kontrolés ir saugojimo tvarkos
aprasas®, reglamentuojantis §ig veiklg. Funkcijos yra aiSkiai apibréztos ir atskirtos: direktorius,
turto administratorius, Socialiniy paslaugy padalinio vadovas, Komisijos (Inventarizacijos ir
Gyventojy turto, asmeniniy 1€é8y panaudojimo ir apskaitos komisija). Taiau nustatyta, kad
Aprase néra nurodyti konkretis darbuotoju reagavimo veiksmai gavus informacija i
treCiyjy asmeny apie galimus 1éSy netinkamo tvarkymo atvejus, o vidaus kontrolés kriterijai
nustatyti tik i§ dalies.

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai (remiantis atsakymu analize):

1. Neapibrézta darbuotojy reakcija j praneSimus: ApraSe néra nurodyti konkretiis darbuotojy
reagavimo veiksmai, gavus informacijg i$ treCiyjy asmeny apie galimus Jstaigos gyventojy
piniginiy léSy ir (ar) turto netinkamo tvarkymo atvejus.

2. Nepakankamas vidaus kontrolés Kkriterijy apibrézimas: Vidaus kontrolés veikly, kuriomis
siekiama uZzkardyti ir identifikuoti 1éSy netinkamo tvarkymo atvejus, atrankos vidaus kontrolei
kriterijai nustatyti tik i§ dalies. Tai didina rizika, kad kontrolé¢ bus atlickama formaliai arba
Saliskai, ir sudaro prielaidas netinkamai naudoti gyventojy lésas.

3. Nepakankama vidaus kontrolé dél atsekamumo: Nors 1€Sy kontrol¢ yra atliekama
reguliariai (Inventarizacijos komisija — kartg per ketvirtj, Kontrolés komisija — kas ménesj),
neuztikrinama visapusiSka vidaus kontrol¢, pavyzdziui, dél darbuotojy veiksmy teisétumo ir
pagristumo.

2. Rizika R2: Galimybe¢ priimti subjektyvius sprendimus perleidziant didelés vertés gyventojy
turtg (4 balai)

Veiklos sritis: staigos gyventojy asmeniniy léSy ir turto tvarkymas (didelés vertés turto
administravimas).

Esama padétis (Situacijos apraSymas): Nors neveiksniy ar ribotai veiksniy gyventojy didelés
vertés turto perleidimas vykdomas tik gavus teismo leidima, sprendimai d¢l turto perleidimo ar
suvarzymo biido tikslingumo ir biitinumo yra reglamentuoti nepakankamai aiskiai. Galimas
piktnaudziavimas ar neobjektyvumas Siame etape gali sukelti didele zalg jstaigos reputacijai ir
zymius finansinius nuostolius gyventojams. Nustatyta, kad pagal Siuo metu galiojanciag tvarka
sprendimy priémimo procesas yra vertikalus: socialinis darbuotojas rengia siiilyma, socialiniy
paslaugy vadovas jj derina, o direktorius priima galutinj sprendimg tvirtinti arba ne. Kadangi
vidaus teisés aktuose néra aiskiai apibrézty kriterijy, kuriais remiantis vertinamas turto
perleidimo budo tikslingumas, atsiranda plati diskrecija ir subjektyvaus vertinimo galimybé.
Taip pat nustatyta, kad vidaus reglamentavime néra aiskiai jtvirtinta kiekvieno Siame procese
dalyvaujanc¢io asmens (sililytojo, derinantojo ir tvirtinan¢iojo) asmeniné atsakomybe¢ uz
sprendimo pagrjstumg. Toks neapibréztumas sudaro prielaidas korupcijos rizikos veiksniams
pasireiksti per tiesioginj kontakta ir galimg neobjektyviy sprendimy priémima.

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai (remiantis atsakymu analize):

1. NeaiSkus sprendimy priémimo mechanizmas ir Kriterijai: Vidaus teisés aktuose néra
detaliai reglamentuota, kokiais kriterijais vadovaujantis socialinis darbuotojas nustato turto
perleidimo/suvarzymo budo tikslinguma ir bitinuma. Kai reikalavimai apibrézti abstrakciai,




atsiranda galimybé faktines aplinkybes vertinti skirtingai ir subjektyviai.

2. Atsakomybés neapibréZtumas individualizuotoje sprendimuy grandinéje: Néra aiskiai
reglamentuota socialinio darbuotojo, socialiniy paslaugy vadovo ir direktoriaus asmeniné
atsakomybé uz pateikto, suderinto ir patvirtinto sitilymo dél turto perleidimo objektyvuma.

3. Nepakankamas sprendimy motyvavimo kontrolés mechanizmas: Néra nustatyta prievolé
detaliai dokumentuoti ir argumentuoti kiekvieng derinimo ar tvirtinimo etapg, uztikrinant, kad
sprendimas priimtas vadovaujantis tik gyventojo interesais, o ne dél galimos iSorinés jtakos.

3. Rizika R3: Galimybé piktnaudziauti 1éSomis, kai jos naudojamos ne tik asmeniniams
gyventojo poreikiams tenkinti (3 balai)

Veiklos sritis: Istaigos gyventojy asmeniniy léSy panaudojimas.

Esama padétis (Situacijos apraSymas): ApraSe nustatyta, kad veiksnis gyventojai turi teis¢
laisvai disponuoti savo asmeninémis 1éSomis ir turtu, o neveiksniy gyventojy 1éSos naudojamos
tik jy reikméms tenkinti. TaCiau ApraSas nereglamentuoja tokiy situaciju, kai gyventojo
prasoma i§ asmeniniy léSy nupirkti daikta, skirta ne tik asmeniniams poreikiams. Nors praktikoje
tokie atvejai nepasireiskia, teisinis neapibréztumas islieka.

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai (remiantis atsakymy analize):

1. Teisinio reglamentavimo spragos (neapibréZtumas) dél 1éSy naudojimo bendriems
poreikiams: Aprasas nereglamentuoja procediiry, kaip vertinamas gauto veiksnaus ar
neveiksnaus/riboto veiksnaus gyventojo raSytinio praSymo pagristumas, kai prasoma i$
asmeniniy 1éSy nupirkti daikta, skirta ne tik asmeniniams [staigos gyventojo poreikiams tenkinti.
Si teisiné spraga suteikia galimybe interpretuoti 163y panaudojima.

2. Galimybé piktnaudZiauti 1éSy naudojimo tvarka: Nors nustatyta, kad 1éSos turi buti realios
ir atitikti rinkos kainas, taciau néra nustatyta 1Sy naudojimo tvarka, reikalaujanti rinkos tyrimo.
Socialinio darbuotojo pirkimai gyventojams yra reglamentuoti, taciau triikksta aiSkaus
mechanizmo, uztikrinanc¢io ekonomiskuma, kai pirkimai atlieckami 1§ gyventojo 1ésy.
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis Nenustatytas.
(zemé¢jancia tvarka nuo didziausio balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia Nenustatytas.

tvarka nuo didziausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

R1. Galimybé neteisétai naudoti Istaigos
gyventoju asmenines léSas ar turtg dél
nepakankamo vidaus kontrolés
reglamentavimo (4 balai) Tikimybés lygis:
Labai Zemas (1 balas). Istaigoje néra
nustatyti  tokie pazeidimy atvejai, o
gyventojy 1ésy kontrolé atlickama reguliariai
(Inventarizacijos komisija — ne reciau kaip
karta per ketvirtj; Gyventojy turto,
asmeniniy 1éSy panaudojimo ir apskaitos
komisija — kas ménesij),. Poveikio lygis:
Kritinis (4 balai). Rizika kyla dél to, kad
Aprase néra nurodyti konkretiis darbuotojy
reagavimo veiksmai gavus informacijg i$
treCiyjy asmeny apie galimus &Sy netinkamo
tvarkymo atvejus. Taip pat nustatyti vidaus
kontrolés kriterijai tik 1§ dalies, nors
funkcijos yra aiSkiai atskirtos (Socialiniy
paslaugy padalinio vadovas, Komisijos,
Direktorius). Galimai korupcinio pobiidzio
veiksmai gali daryti didele Zzalg vieSojo
sektoriaus subjekto reputacijai ir trikdyti jo
veikla.

R2. Galimybé priimti subjektyvius
sprendimus perleidZiant didelés vertés
gyventoju turta (4 balai) Tikimybés lygis:
Labai Zemas (1 balas). Néra nustatyta, kad
jstaigoje biity buve nustatyti turto netinkamo
tvarkymo atvejai. Poveikio lygis: Kritinis (4
balai). Nors neveiksniy ar ribotai veiksniy
gyventojy didelés vertés turto perleidimas
vykdomas tik gavus teismo leidima,
sprendimai  dél turto perleidimo ar
suvarzymo biido tikslingumo ir butinumo
yra reglamentuoti nepakankamai aiskiai.
Galimas piktnaudziavimas ar
neobjektyvumas Siame etape gali sukelti
didele Zzalg jstaigos reputacijai ir ZzZymius
finansinius nuostolius gyventojams.
Nustatyta, kad pagal Siuo metu galiojancia
tvarka sprendimy priémimo procesas yra
vertikalus: socialinis darbuotojas rengia
siilyma, socialiniy paslaugy vadovas ji
derina, o direktorius priima galutinj
sprendima tvirtinti arba ne. Kadangi vidaus
teisé€s aktuose néra aiskiai apibrézty kriterijy,




kuriais remiantis vertinamas turto perleidimo
budo tikslingumas, atsiranda plati diskrecija
ir subjektyvaus vertinimo galimybé. Taip pat
nustatyta, kad vidaus reglamentavime néra
aiSkiai jtvirtinta kiekvieno Siame procese
dalyvaujancio asmens (sitilytojo, derinantojo
ir tvirtinan¢iojo) asmeniné atsakomybé uz
sprendimo pagristumg. Toks neapibréztumas
sudaro  prielaidas  korupcijos  rizikos
veiksniams pasireiksti per tiesioginj kontakta
ir galimg neobjektyviy sprendimy priémimga.
R3. Galimybé piktnaudziauti 1éSomis, kai
jos naudojamos ne tik asmeniniams
gyventojo poreikiams tenkinti (3 balai)
Tikimybés lygis: Labai Zemas (1 balas).
Tvarkoje nereglamentuotos situacijos dél
veiksnaus gyventojo turto naudojimo kity
gyventojy poreikiy tenkinimui, taciau
praktikoje tokie atvejai nepasireiSkia, ir
néra nustatyti pazeidimy atvejai. Poveikio
lygis: Pastebimas (3 balai). Aprasas
nereglamentuoja  tokiy  situacijy, kai
gyventojo prasoma i§ asmeniniy 1éSy
nupirkti daikta, skirtg ne tik jo asmeniniams
poreikiams. Teisinio reglamentavimo
nebuvimas gali lemti tai, kad, atsiradus
tokiai situacijai, reikés skirti daugiau laiko
aplinkybéms aiskinti ir skundams nagrinéti,
kas paveikia jstaigos veikla.

Kita infor

macija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky maZinimo
priemoniy taikymo

Atsizvelgiant ] tai, kad nustatytos rizikos
R1 ir R2 (4 balai) yra ties geltonojo
rizikingumo lygio riba, rekomenduojama
atlikti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma
Siose srityse ir suraSyti i§vados priedus (1
priedas),. Bendrosios priemonés R1, R2, R3
rizikoms mazinti:
1. Papildyti Aprasa, nurodant, Kkaip
darbuotojams elgtis susidiirus su Siomis
rizikomis, ypa¢ gavus praneSimus i§ treciyjy
asmeny (del R1).
2. Organizuoti darbuotojy sagmoningumo
didinimo  priemones  (mokymus)  dél
korupcijos riziky valdymo Sioje srityje (dél
R1, R2, R3).
Specifinés priemonés nustatytiems rizikos
veiksniams Salinti nustatytos Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados
priede Nr. 1




6. Kitos pastabos

7. Priedai Korupcijos  pasireiskimo  tikimybeés
nustatymo iSvados priedas Nr.1

ISvadq parenges asmuo: Teisininké, atsakinga wuz korupcijai

(Vardas ir pavarde, pareigos) atsparios aplinkos kiirima Marta

Sapokaité-Sosyan

(parasas)




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
3 priedas

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados

priedas Nr.1

1. Rizika
(pavadinimas, lygis)

R1. Galimybé neteisétai naudoti Istaigos
gyventoju asmenines 1éSas ar turta dél
nepakankamo vidaus kontrolés reglamentavimo;

R2. Galimybé priimti subjektyvius sprendimus
perleidZziant didelés vertés gyventojy turta;

R3. Galimybé piktnaudziauti 1éSomis, kai jos
naudojamos ne tik asmeniniams gyventojo
poreikiams tenkinti

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo
sektoriaus subjekto administracijos
padalinys (-iai), kuriame (-iuose) ji
nustatyta.

Prudiskiy socialinés globos namy gyventojy
asmeniniy lésy ir turto tvarkymas.

3. Esama padétis
(situacijos aprasymas):

R1. Istaigoje patvirtintas ,Gyventojy turto ir
asmeniniy 1éSy panaudojimo, apskaitos, kontrolés ir
saugojimo tvarkos aprasas®, reglamentuojantis Sig
veikla. Funkcijos yra aiskiai apibréztos ir atskirtos:
direktorius, Turto administratorius, Socialiniy
paslaugy padalinio vadovas, Komisijos
(Inventarizacijos ir Gyventojy turto, asmeniniy 1ésy
panaudojimo ir apskaitos komisija). Taciau
nustatyta, kad ApraSe néra nurodyti konkretis
darbuotoju reagavimo veiksmai gavus
informacijg 1§ treCiyjy asmeny apie galimus lésy
netinkamo tvarkymo atvejus, o vidaus kontrolés
kriterijai nustatyti tik i$ dalies.

R2. Nors neveiksniy ar ribotai veiksniy gyventojy
didelés vertés turto perleidimas vykdomas tik gavus
teismo leidima, sprendimai dél turto perleidimo ar
suvarzymo biido tikslingumo ir biitinumo yra
reglamentuoti nepakankamai aiSkiai. Galimas
piktnaudziavimas ar neobjektyvumas Siame etape
gali sukelti didele zalg jstaigos reputacijai ir Zymius
finansinius nuostolius gyventojams. Nustatyta, kad
pagal Siuo metu galiojancig tvarkg sprendimy
priémimo procesas yra vertikalus: socialinis
darbuotojas rengia sitilyma, socialiniy paslaugy
vadovas jj derina, o direktorius priima galutinj
sprendima tvirtinti arba ne. Kadangi vidaus teisés
aktuose néra aiskiai apibrézty kriterijy, kuriais
remiantis  vertinamas turto perleidimo budo
tikslingumas, atsiranda plati  diskrecija ir
subjektyvaus  vertinimo galimybé. Taip pat




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
3 priedas

nustatyta, kad vidaus reglamentavime néra aiskiai
jitvirtinta kiekvieno Siame procese dalyvaujancio
asmens (siulytojo, derinantojo ir tvirtinanciojo)
asmeniné atsakomybé uz sprendimo pagristuma.
Toks neapibréztumas sudaro prielaidas korupcijos
rizikos veiksniams pasireik§ti per tiesioginj
kontakta ir galimg neobjektyviy sprendimy
priémimga.

R3. Aprasas nereglamentuoja tokiy situacijy, kai
gyventojo prasoma 1§ asmeniniy 1éSy nupirkti
daikta, skirta ne tik jo asmeniniams poreikiams.
Teisinio reglamentavimo nebuvimas gali lemti tai,
kad, atsiradus tokiai situacijai, reikés skirti daugiau
laiko aplinkybéms aiSkinti ir skundams nagrinéti,
kas paveikia jstaigos veikla.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

R1: 1. Neapibrézta darbuotoju reakcija j praneSimus: ApraSe néra nurodyti konkretus
darbuotojy reagavimo veiksmai, gavus informacijg i§ treCiyjy asmeny apie galimus
Istaigos gyventojy piniginiy lésy ir (ar) turto netinkamo tvarkymo atvejus.

2. Nepakankamas vidaus kontrolés kriteriju apibrézimas: Vidaus kontrolés veikly,
kuriomis siekiama uzkardyti ir identifikuoti léSy netinkamo tvarkymo atvejus, atrankos
vidaus kontrolei kriterijai nustatyti tik i§ dalies. Tai didina rizika, kad kontrol¢ bus
atliekama formaliai arba $aliSkai, ir sudaro prielaidas netinkamai naudoti gyventojy lésas.

3. Nepakankama vidaus kontrolé dél atsekamumo: Nors 1éSy kontrolé¢ yra atlickama
reguliariai (Inventarizacijos komisija — kartg per ketvirtj, Kontrolés komisija — kas ménesj),
neuztikrinama visapusiSka vidaus kontrolé, pavyzdziui, dél darbuotojy veiksmy teisétumo ir
pagristumo.

R2: NeaiSkus sprendimy priémimo mechanizmas ir Kriterijai: Vidaus teisés aktuose
néra detaliai reglamentuota, kokiais kriterijais vadovaujantis socialinis darbuotojas nustato
turto perleidimo/suvarzymo biido tikslingumg ir biitinumg. Kai reikalavimai apibrézti
abstrakciai, atsiranda galimyb¢ faktines aplinkybes vertinti skirtingai ir subjektyviai.

2. Atsakomybés neapibréZtumas individualizuotoje sprendimy grandinéje: Néra
aiSkiai reglamentuota socialinio darbuotojo, socialiniy paslaugy vadovo ir direktoriaus
asmenin¢ atsakomybé uz pateikto, suderinto ir patvirtinto sitilymo dél turto perleidimo
objektyvuma.

3. Nepakankamas sprendimuy motyvavimo kontrolés mechanizmas: Néra nustatyta
prievolé detaliai dokumentuoti ir argumentuoti kiekvieng derinimo ar tvirtinimo etapa,
uztikrinant, kad sprendimas priimtas vadovaujantis tik gyventojo interesais, o ne dél
galimos 1Sorinés jtakos

R3: 1. Teisinio reglamentavimo spragos (neapibréZtumas) dél 1éSu naudojimo
bendriems poreikiams: ApraSas nereglamentuoja procediiry, kaip vertinamas gauto
veiksnaus ar neveiksnaus/riboto veiksnaus gyventojo rasytinio praSymo pagristumas, kai
prasoma i§ asmeniniy léSy nupirkti daikta, skirta ne tik asmeniniams [staigos gyventojo
poreikiams tenkinti. Si teisiné spraga suteikia galimybe interpretuoti 1é5y panaudojima.

2. Galimybé piktnaudziauti 1éSy naudojimo tvarka: Nors nustatyta, kad 1éSos turi biiti
realios ir atitikti rinkos kainas, taciau néra nustatyta 1€Sy naudojimo tvarka, reikalaujanti




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy

3 priedas

rinkos tyrimo. Socialinio darbuotojo pirkimai gyventojams yra reglamentuoti, taciau truksta
aiSkaus mechanizmo, uztikrinan¢io ekonomiSkuma, kai pirkimai atliekami 1§ gyventojo

1€sy.

5. Siiilomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr.

Priemonés apraSymas

Atsakingas subjektas:

Ivykdymo terminas:

Kontrolés kriteriju
detalizavimas:  Aiskiu  ir
i§samiu reglamentavimu
apibrézti  vidaus  kontrolé
vykdymo Kriterijus.

Socialiniy paslaugy
padalinio vadovas

Iki 2026-12-31

Samoningumo didinimas:
Organizuoti mokymus
darbuotojams apie
antikorupcinj elges;j ir tinkamag
reagavimag 1 neigiamo
pobiidzio jvykius

Socialiniy paslauguy
padalinio vadovas

Iki 2026-12-31

Sprendimy priémimo
kriteriju nustatymas: Vidaus
teiseés aktuose Jtvirtinti
objektyvius kriterijus, kuriais
remiantis socialinis
darbuotojas vertina ir
motyvuoja turto perleidimo ar
suvarzymo budo tikslingumg ir
biitinuma.

Socialiniy paslauguy
padalinio vadovas

Iki 2026-12-31

Atsakomybés
individualizavimas: Papildyti
ApraSa nurodant asmenine
atsakomybe socialiniam
darbuotojui  (uz  sitlyma),
padalinio vadovui (uz
derinimg) ir direktoriui (uz
galutinj tvirtinima).

Socialiniy paslaugy
padalinio vadovas

Iki 2026-12-31

»Keturiy akiy“ principas:
Uztikrinti, kad  derinimo
procese dalyvaujantis
socialiniy paslaugy vadovas
atlikty ne formaly, o turininj
sitilymo vertinima, taip
sumazinant vienasmenio
subjektyvumo rizika.

Socialiniy paslaugy
padalinio vadovas

Iki 2026-12-31

Prasymy vertinimo
procediros nustatymas:
Reglamentuoti procediirg, kaip
turi biiti vertinamas gyventojo
praSymo pagrjstumas, kai 1éSos

Socialiniy paslaugy
padalinio vadovas

Iki 2026-12-31




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy

3 priedas

naudojamos ne tik  jo
asmeniniams poreikiams (pvz.,
reikalavimas  gauti  raSytinj
pagrindima, kodél tai naudinga
paciam gyventojui). ARBA
nustatyti  ApraSe  nuostaty
nurodancia, kad

AprasSo papildymas
papildymas: Papildyti Aprasa
situacijy  apraSymais, kaip
7. darbuotojas turéty elgtis gaves
tokj gyventojo prasyma, kad
bty iSvengta piktnaudziavimo
ar spaudimo gyventojui.

Socialiniy paslauguy
padalinio vadovas

Iki 2026-12-31

LéSy naudojimo Kkontrolé:
Nustatyti Ipareigojima
periodiskai tikrinti ,,netipinius*
8. pirkimus, uztikrinant, kad jie
atitinka realias rinkos kainas ir
gyventojo valig.

Socialiniy paslauguy
padalinio vadovas

Iki 2026-12-31

Kitos pastabos:

L.

2.
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