PRUDISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO ISVADA
2025-12-17 Nr. 25/12
Priidiskeés

Prudiskiy socialinés globos namai (toliau — Jstaiga), vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano 14 punktu ir [staigos direktoriaus 2024-11-17
1sakymu ,,Dél tolerancijos korupcijai nustatymo* Nr. V-148, 2025 m. lapkri¢io/gruodzio mén.
atliko anonimine apklausg elektroninémis priemonémis. Atlikta apklausa buvo siekiama
nustatyti Istaigos darbuotojy tolerancija korupcijai, t.y. atskleisti, koks yra darbuotojy
pozitiris ] korupcija, koks jy santykis su korupcinio pobiidZio apraiSkomis, darbuotojy
sagmoningumo lygj Sioje srityje bei pasirengimg dalyvauti jgyvendinat korupcijos prevencijos
priemones.

Anoniminé¢ anketa buvo pateikta visiems Jstaigos darbuotojams, apklausoje
dalyvavo 87 i§ 138 darbuotojy (63 proc.). Klausyminas sudarytas anonimiSskumo principu,
gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai apibendrinti. Anketoje buvo pateikta 16 klausimy,
zemiau pateikta rezultaty santrauka.

REZULTATU SANTRAUKA
1. Ar Jis zinote, kas yra korupcija?

Vadovaujantis rezultatais, daugumg respondenty (86 proc.) teisingai
identifikavo korupcija, kaip socialinj reiSkinj, kai piktnaudziaujama vieSaja galia siekiant
privacios naudos. Nedidel¢ dalis 5 proc. nezino arba negali pasakyti ir 5 proc. neatsakeé }
klausima, 3 proc. respondenty painioja korupcija su nepotizmu — giminai¢iu ar pazjstamy
skyrimu be atitinkamos kvalifikacijos, o vos 1 proc. mano, kad korupcija yra absoliuti
valdzia.

Nuorasas



@ 86% korupcija yra socialinis reiSkinys,
kai piktnaudZiaujama viegaja galia
siekiant privacios naudos; pareigino
ar politinio veikéjo papirkimas

@ 5% MeZinau, negaliu pasakyti

@ 3% asmeny skirstymas j tam tikras
profesiniy ir politiniy institucijy
pozicijas, kai kandidato atrankos
svarbiausias kriterijus yra Seimyniniai
ir giminystés santykiai, o ne turima
kvalifikacija

@ 1% kai kiekvienam asmeniui priklauso
niekieno nekontroliucjama absoliuti
neribota auksgiausioji valdZia

@ 5% Neatsaké j klausimag

2. Kaip manote, ar Jisy darbovietéje toleruojama korupcija?

Analizuojant Sio klausimo rezultatus, matyti, kad didzioji dauguma respondenty
— 93 proc. mano, jog jy darbovietéje korupcija néra toleruojama. 5 proc. respondenty nurodeé,
kad korupcija jy darbuovietéje yra toleruojama.

2. Kaip manote, ar Jasy darbovietéje toleruojama korupcija?

Grafikas Lentele

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
93% Ne 81 I 03%
5% Taip 4 | 5%

2% Neatsake | klausimg 2 . 2%



3. Kokias Juisy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones zinote?

Vadovaujantis  apklausos  duomenimis, darbuotojai  nurod¢, kokias
antikorupcines priemones jie atpazjsta savo darbovietéje. Dazniausiai jvardyta priemoné kad
Istaiga vadovaujasi LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtu Antikorupcinio
elgesio kodeksu — ja paZyméjo 54 respondentai. Jgyvendinamas LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos parengtas korupcijos prevencijos veiksmy planas — 44 respondentai. Taip
pat 30 darbuotojy Zyméjo, kad jy jstaigoje yra vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant
korupcinio pobudzio) prevencija ir tyrimas. Didinamas darbuotojy antikorupcinis
sagmoningumas - atpazino 25 respondentai. Atlieckama darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo bei jy derinimo kontrolé — nurodé 17 darbuotojy. Mazai 14 respondenty
pazyméjo priemong - nustatyta dovany ar paslaugy priémimo ir teikimo tvarka. MaZiausiai
pazymeta 7darbuotojai - surenkama ir vertinama informacija apie asmenj.



3. Kokias Jisy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones zinote? Pazymékite jas.(galima Zzyméti ne vieng atsakymo

varianta)

Grafikas

Atsakymo variantai

28% -|staiga vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtu Antikorupcinio elgesio

kodeksu

23% -igyvendinamas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtas korupcijos prevencijos veiksmy planas;

16% -Vykdoma teisés paZeidimy (jskaitant korupcinio pobidZio) prevencija ir tyrimas

13% -Didinamas darbuotojy antikorupcinis samoningumas

9% -Atliekama darbuotojy vieSujy ir privaciy interesy deklaravimo bei jy derinimo kontrolé

7% -Nustatyta dovany ar paslaugy priemimo ir teikimo tvarka

4% -Surenkama ir vertinama informacija apie asmenj
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3. Kokias Jisy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones Zinote? Pazymeékite jas.(galima Zzymeéti ne vieng atsakymo

varianta)

Grafikas  Lentele

@ 28% -|staiga vadovaujasi Lietuvos
Respubli ialinés apsaugos ir
darbo ministerijos parengtu
Antikorupcinio elgesio kodeksu

@ 23% -ijgyvendinamas LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
parengtas korupcijos prevencijos
veiksmy planas;

@ 16% -Vykdoma teisés paZeidimy {
iskaitant korupcinio pobadZio)
prevencija ir tyrimas

@ 13% -Didinamas darbuolojy
antikorupcinis sagmoningumas

@ 9% -Atliekama darbuotojy vieSujy ir
privaéiy interesy deklaravimo bei ju
derinimo kontrole

@ 7% -Nustatyta dovany ar paslaugy
priémima ir teikimo tvarka

@ 4% -Surenkama ir vertinama
informacija apie asmenj

4. Ar Jusy jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag

atsakingas asmuo?

Remiantis apklausos duomenimis, dauguma respondenty 80 proc. nurodé, kad
Ju istaigoje yra paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, 17 proc.
respondenty teige, kad tokio asmens jy jstaigoje néra.



4. Ar Jasy jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingas asmuo?

Grafikas  Lentele

17% Ne

@ 30% Taip
® 17% Ne
@ 2% Neatsake | klausimag

80% Taip

5. Ar praneStuméte apie Jums zZinoma korupcijos atvejj (daroma, padaryta ar
rengiamg padaryti pazeidimg) Jusy darbovietéje?

Siek tiek daugiau nei puse respondenty 51 proc. pranesty apie korupcijos atveji,
46 proc. respondenty nezino ar pranesty, priklausyty nuo aplinkybiy, ir dZiugina tai, kad tik 2
proc. nepranesty.

5. Ar pranestumeéte apie Jums Zinomg korupcijos atvejj (daroma, padarytq ar rengiama padaryti pazeidimg) Jasy darbovietéje?

Grafikas  Lentelé

@ 51% Taip

@ 46% -Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy

® 2% Ne

@ 1% Neatsake j klausimg




6. . Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis?

Dauguma darbuotojy, t.y. 98 proc teigia, kad kysio sitilymo atvejy néra buve.
Tik 1 proc. darbuotojy teigia, kad yra susidure su kysio sitilymo situacija.
6. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jasy kolegai buvo sitilomas ky$is?

Grafikas  Lentelé

@ 98% Ne
@ 1% Taip
@ 1% Neatsakeé j klausima

98% Ne

7. Kam praneStumeéte apie galimg korupcijos atveji savo jstaigoje?

Apklausoje respondentai galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus. Apie galima
korupcijos atveji Istaigoje darbuotojai pranesty: savo tiesioginiam vadovui — 40 respondenty,
Istaigos vadovui — 37 respondentai, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
asmeniui — 37 respondentai, STT — 13 respondenty, Policijai — 3 respondentai.

7. Kam praneStuméte apie galimg korupcijos atvejj savo jstaigoje?

Grafikas

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
31% -Savo tiesioginiam vadovui 40 —_— 31
28% -|staigos vadovui 37 — 28%
28% -uZ korupcijai atsparios aplinkos karima atsakingam asmeniui 37 — 28%
10% LR Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) 13 L 10%

2% -Policijai 3 I 2%



8. Jei susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis ne savo darbovietéje, ar apie tai
praneStumeéte?

20 proc respondenty susidire su korupcijos apraiskomis ne savo darbovietéje
apie tai praneSty, 74 proc. apklaustyjy sprendimg priimty pagal aplinkybes ir 6 proc. apie
korupcija ne savo darbo vietoje nepranesty.

8. Jei susidurtuméte su korupcijos apraiskomis ne savo darbovietéje, ar apie tai pranestuméte?

Grafikas  Lentelé

@ 74% -Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy

® 20% Taip

@ 6% Ne

@ 1% Neatsake j klausima

9. Ar darbovietéje, Jisy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas,
favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukStesnius atlygius
darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rysSiais, pagalba
favoritams juos skiriant j aukstesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

33 proc. respondenty teigia, kad darbovietéje neegzistuoja nepotizmas,
kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas, 54 proc nezino ir | klausima negali
atsakyti, 10 proc teigia, kad egzistuoja.

-9. Ar darbovietéje, Jliisy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., jdarbinant,

skiriant aukstesnius atlygius darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rysiais, pagalba
favoritams juos skiriant j aukstesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

Grafikas  Lentele

10% Taip

\_ @ 54% NeZinau, negaliu pasakyti
@ 33% Ne

54% NeZinau, negaliu pasakyti © 10% Taip

@ 2% Neatsaké j klausima

33% Ne




10. Ar Jas per pastaruosius 3 metus darbovietéje, patyréte vadovy, kolegy ar
suinteresuoty a smeny neteiséto veiksmo spaudima ar poveikj?

85 proc. apklausty respondenty atsake, kad su tokiu spaudimu nesusidire, 13
proc. atsaké, patiria spaudimg.

10. Ar Jiis per pastaruosius 3 metus darbovietéje, patyréte vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséto veiksmo
spaudima ar poveikj?

Grafikas  Lentelé

13% Taip

@ 85% Ne
@ 13% Taip
@ 2% Neatsake j klausimg

11. Ar Jis per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose
(pvz., apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima, tinkamg interesy
konflikty valdyma, antikorupcinio, etiSko elgesio normy laikymasi, informavimg apie
galimybe pranesti ir pan.)?

95 proc. apklausty respondenty nurodé, kad dalyvavo antikorupciniuose
mokymuose ir tik 3 proc. nedalyvavo, 1 proc. neatsakeé i §j klausima.

11. Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie korupcijai atsparios aplinkos kidrimo
priemoniy jgyvendinima, tinkamg interesy konflikty valdyma, antikorupcinio, etiS8ko elgesio normy laikymasi, informavima apie
galimybe pranesti ir pan.)?

Grafikas  Lentele

@ 95% Taip

® 3% Ne

@ 0% -Tokie mokymai nebuvo
organizuoti

@ 0% -Apie tokius mokymus niekas
nepranesé, kad tokie vyko suZinojau is
kolegy

@ 1% Neatsake | klausimg

95% Taip




12. Kaip manote, ar jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas
vieSuosiuose pirkimuose, atrankos ] pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?

49 proc. apklausty respondenty mano, kad jy jstaigoje veiklos procesai yra
organizuojami skaidriai, 44 proc nezino arba neturi aiSkios nuomonés ir 3 proc. atsake
neigiamai.

12. Kaip manote, ar jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose, atrankos | pareigas ir
pan.) yra organizuojami skaidriai?

Grafikas  Lentelé

@ 49% Taip

@ 44% NeZinau negaliu pasakyti
® 3% Ne

44% NeZinau negaliu pasakyti @ 3% Neatsaké | Klausima

49% Taip

13. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave
dovany (pvz., suvenyry, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?

Per pastaruosius 3 metus 3 proc. apklausty respondenty nurodé, kad vykdydami
darbo funkcijas yra gave dovany, o likusieji 95 proc. teigia, kad dovany negavo.

13. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany (pvz., suvenyry, saldainiy, kity daikty,
paslaugy ir pan.)?

Grafikas  Lentele

@ 95% Ne
@ 3% Taip
@ 1% Neatsakeé i klausimg

14. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus,
inovacijas ir kt. ?



33 proc. apklausty respondenty mano, kad visi darbuotojai yra vienodai
motyvuojami uz gerus darbus, inovacijas ir pan. 20 proc. jaucig SaliSkuma ir teigia, kad
motyvavimas vyksta nevienodai, 45 proc. neZino arba neturi aiSkios nuomonés.

14. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt. 7

Grafikas  Lentelé

@ 45% NeFinau
45% MeZinau @ 33% Taip, visi vienodai

@ 20% -Ne, nevienodai, jautiamas
Zaliskumas kai kuriy darbuotojy
atzvilgiu

@ 2% Neatsaké j klausima

33% Taip, visi vienodai

15. Ar norétuméte prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kiirima Istaigoje?

Dauguma 54 proc. apklausty respondenty nenoréty prisidéti prie korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo [staigoje, taciau nemaza dalis 45 proc. apklaustyjy noréty prisidéti.

15. Ar norétuméte prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos karimg |staigoje?

Grafikas  Lentelé

45% Taip ® 54% Ne
@ 45% Taip
® 1% Neatsake | Kiausima

16. Jusy pastabos, pasitilymai, pastebéjimai.

Dauguma respondenty neturé¢jo konkreciy pastaby ar pasitilymy — dazniausiai
kartoti atsakymai buvo ,,neturiu®, ,,neturiu pasialymy®, taciau vienas atsakymas yra ,,Reikéty



organizuoti "gyvus" mokymus [staigos darbuotojams”. Atsizvelgiant ] tai, darytina prielaida,
jog darbuotojai vertina situacija kaip patenkinama ar net gera.

APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS

Apklausa parodé¢, kad dauguma darbuotojy gerai supranta, kas yra korupcija, ir
mano, jog jy darbovietéje ji néra toleruojama. Jstaigos veiklos procesai vertinami kaip
skaidriis, taciau pastebimas ir tam tikras informuotumo triikumas, o apie korupcijos atvejus
dauguma pranesty tiesioginiam vadovui. Zinoma nemazai antikorupciniy priemoniy ir
dauguma darbuotojy informuoti apie atsakingus asmenis ar mokymy galimybes.

Darbuotojams yra Zinomos jvairios antikorupcinés priemonés, taciau ne visi
supazindinti su nustatyta dovany ar paslaugy priémimo ir teikimo tvarka — tai rodo
informacijos sklaidos truikuma.

Dziugu, kad nemazai respondenty noréty prisidéti prie korupcijai atsparios
aplinkos kuirimo Istaigoje. Todél sitiloma nustatyti priemones darbuotojy jtraukimui.

Teisininké,
atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Marta Sapokaité-Sosyan
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