Pradiskiy socialinés globos namy direktorés 2025 Veiklos mety uzduotys

Einamyjy mety uZduotys

Veiklos lakesciai

Veiklos ltikesciy vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti
gyventojams teikiamy paslaugy
kokybe

2.2.1. Plésti socialines paslaugas
bendruomenése

2.2.2. Uztikrinti, kad socialinés
globos jstaigoje blty veiksmingai
stebimi, registruojami ir valdomi
neigiamo pobudZio jvykiai,
uzkertant kelig jy pasikartojimui ir
garantuojant tinkama reagavima
bei pagalba.

2.2.3. uztikrinti, kad gyventojams
gyvenantiems |staigoje ir Grupinio
gyvenimo namuose bty
atnaujinta kompiuteriné

jranga, atnaujintos kompiuterinés
klasés. Gyventojai apmokyti ir
Zino kaip saugiai jungtis prie
banky ir kity portaly.

2.2.1.1. Nutolusiose, nesiribojanciose
ir su jstaiga nesusijusiose
bendruomenése jsteigty apsaugoto
bisto ar grupinio gyvenimo namy
skaicius - 1.

2.2.2.1. Atlikta iSsami jstaigos
situacijos analizé: perzitréta pastaryjy
keliy mety neigiamo pobdzio jvykiy
statistika, priezastys, valdymo
ypatumai ir jgyvendinty tolesniy
veiksmy efektyvumas, jvertinta ar yra
uztikrinamas savalaikis informacijos
perdavimas tarp darbuotojy ir
suinteresuoty institucijy.

2.2.2.2. PerZiaréti vidaus
dokumentuose reglamentuota
reagavimo nutikus neigiamo pobudzio
jvykiui modelj/-ius, esant poreikiui
atlikti tobulinimus bei uztikrinti, kad
darbuotojai biity supazindinti ir
taikyty sutartus veiksmus praktikoje.

2.2.3.1. Jstaigos ir Grupinio gyvenimo
namy gyventojams atnaujinta
kompiuteriné jranga.

Gyventojai apmokyti, savarankiskai ir
saugiai jungtis prie banky ir

kity paslaugy, teikiamy
elektroninémis priemonémis.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
sglygas ir stiprinti Zmogiskuosius
iSteklius

2.2.1. |staigoje sustiprinti
alternatyvios komunikacijos
priemones. Taikyti metodus kurie
padeda Zmonéms, turintiems
komunikacijos sunkumy, isreiksti
save ir bendrauti. Organizuoti

2.2.1.1. jstaigos socialiniams
darbuotojams ir individualios
prieziliros darbuotojams organizuoti
teoriniai ir praktiniai mokymai dél
alternatyvios komunikacijos taikymo
paslaugy gavéjams - apmokyti ne

matziau kaip 20 darbuotojai. Taikomos




praktinius ir teorinius mokymus
darbuotojams

2.2.2. Jgyvendintos priemonés
jstaigos darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti

elektroninés priemonés - naudojami
plansetiniai jrenginiai ir naudojamos
programos.

2.2.2.1. Darbuotojy dalyvavusiy
mokymuose apie smurto ir
priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir
pareigas smurto ir priekabiavimo
srityje, procentas nuo bendro
darbuotojy skaicius, ne maziau, kaip
60 proc.

2.3. staigos vidaus
administravimo gerinimas ir
veiklos efektyvumo didinimas

2.3.1. uztikrintas finansy valdymo
veiklos efektyvumas pasiekiant
teigiama jstaigos finansinés
veiklos rezultatg;

2.3.1.1. uztikrintas finansy valdymo
veiklos efektyvumas pasiekiant
teigiama jstaigos finansinés veiklos
rezultatg;




