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PRIEDAS NR. 2

UKIO IR APTARNAVIMO PADALINIO
NUOSTATAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sie nuostatai reglamentuoja Priidiskiy socialinés globos namy (toliau — globos namuy)
ikio ir aptarnavimo padalinio veiklos tikslus, uZdavinius ir funkcijas, darbo organizavimg ir
atsakomybe ir kt.

1.2. Globos namy ikio ir aptarnavimo padalinys (toliau — padalinys) yra struktiirinis
vienetas, kurio veikla grindZiama jstatymais, Vyriausybés nutarimais, norminiais aktais, globos
namy nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apradymais, globos namy direktoriaus
1sakymais ir §iais nuostatais.

1.3. Visi padalinio darbuotojai privalo turéti reikiamg iSsilavinima, kvalifikacijg ar
kvalifikacing kategorijg.

2. PADALINIO VEIKLOS TIKSLAS

2.1. Padalinio veiklos tikslas — uztikrinti, kad gyvenamosios patalpos ir globos namy
teritorija atitikty socialinés globos ir higienos normy keliamus reikalavimus ir siekti, kad buitines
salygos biity kuo artimesnés namy aplinkai.

2.2. Padalinys siekia uZtikrinti visy veiklos rusiy teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma,
rezultatyvumg ir skaidruma, strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinima, turto apskaitg ir
apsaugg, informacijos ir ataskaity patikimumg ir i§samuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy
tretiesiems asmenims laikymasi.

2.3, Padeti tenkinti gyventojy poreikius, ginti jy teisétus interesus.

4. PADALINIO UZDAVINIAI IR FUNKCLJOS

Ukio ir aptarnavimo padalinio darbuotojai:
3.1. uztikrina globos namy tikio pilng aptarnavima:

3.1.1. ripinasi transportu ir jo techniniu stoviu;
3.1.2. administraciniy ir pagalbiniy pastaty eksploatacija;
3.1.3. silumos, vandentiekio, kanalizacijos tinkly eksploatacija;
3.1.4. elektros tinkly ir jrengimy eksploatacija;
3.1.5. kasmetinis Silumos sistemos paruo§imas §ildymo sezonui;
3.1.6. pastaty priesgaisrinio stovio uztikrinimas;
3.1.7. teritorijos ploto §vara, Zeldiniy priezitira;
3.1.8. jvairios darbo, buitinés ir kitos technikos prieZiiira, remonto organizavimas;
3.1.9. elektros ap$vietimo, sanitariniy prietaisy prieZilira.

3.2. organizuoja veiksmus, susijusius su globos namy pastaty, patalpy, aplinkos, kito
materialiojo turto naudojimu, prieziiira, apskaita, valdymu ir apsauga, darbuotojy apripinimu darbo
priemonémis;

3.3. koordinuoja globos namy patikéjimo teise valdomo ir globos namy nuosavybés teise
priklausancio turto valdymg ir naudojima;

3.4. organizuoja pripaZinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti turto nuraSymag,
likvidavima, jo panaudojimg.Organizuoja komunaliniy paslaugy teikima gyventojams;

3.5. organizuoja turto vertinima, kai toks reikalingas;
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3.6. organizuoja numatomy biudZetiniais metais pirkti ikio ir aptarnavimo prekiy, paslaugy
ar darby saraso parengima ir pateikia sgrasg uz pirkimy planavimg atsakingiems asmenims;

3.7. organizuoja socialinés globos namy gyventojy kapavieciy prieZiiira;

3.8. ekonomiskai ir efektyviai naudoja materialines vertybes. Diegia galimas priemones
materialinéms vertybéms efektyviai panaudoti, saugoti;

3.9. savo veiklg organizuoja taip, kad bty uztikrintas gyventojy saugumas socialinés globos
namuose;

3.10. pagal padalinio kompetencijag bendradarbiauja su kitais globos namy struktiiriniais
padaliniais;

3.11. gerbia socialines globos namy gyventojy teises ir laikosi konfidencialumo principo.

4. PADALINIO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

4.1. Ukio ir aptarnavimo padalinio nuostatus tvirtina globos namy direktorius.

4.2. Ukio ir aptarnavimo padaliniui vadovauja ikio ir aptarnavimo padalinio vadovas, kurj
nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidZia i$ jy globos namy direktorius ir kuris yra tiesiogiai
pavaldus globos namy direktoriui.

4.3. Ukio ir aptarnavimo padalinio vadovas skiria darbo dienos bei vienkartines uzduotis
padalinio darbuotojams.

4.4. Ukio ir aptarnavimo padalinio vadovas atsako uZ padalinio darbuotojy veiklos, darbo
drausmes, uzduociy atlikimg, darbo tvarkos taisykliy laikymasi, pareigybés apraSymy ir Siy
nuostaty vykdyma, taip pat teikia socialines globos namy direktoriui pasitilymus padalinio
darbuotojams skatinti ar skirti nuobaudas.

4.5. Ukio ir aptarnavimo padalinio vadovas sudaro iikio ir aptarnavimo padalinio darbuotojy
darbo grafikus bei pildo darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius.

4.6. Padalinio darbuotojai asmeniskai atsako uz:

4.6.1. Siy nuostaty reikalavimy ir norminiy akty pazeidimus darbuotojams, kurie savo
veikimu arba neveikimu pazeidé minétus dokumentus arba Zinodami, kad paZeidZia darby saugos
reikalavimus, bet dirbo tokiomis sglygomis, atsako nustatyta tvarka.

4.6.2. jstatymy, nutarimy, norminiy akty, jsakymy vykdyma, socialinés globos namy
nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apradymy, direktoriaus jsakymy bei uzduociy
vykdyma;

4.6.3. padalinio darby saugos ir sveikatos bei prie$gaisriniy reikalavimy vykdyma;

4.6.4. padalinio veiklos efektyvy darbg;

4.6.5. padalinyje esan¢io inventoriaus ir materialiniy vertybiy sauguma bei teisinga juy
eksploatavima.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Sie nuostatai gali biti kei¢iami arba papildomi keidiantis jstatymams, kitiems teisés
aktams ar darbo organizavimo tvarkai jstaigoje.

Su Padalinio nuostatais susipaZinome:
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