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PRUDISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PRUDISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMY SVEIKATOS PRIEZIUROS
PADALINIO NUOSTATU ISDESTYMO NAUJA REDAKCIJA

2021 m. liepos 19 d. Nr. V —57
Pradiskes

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016-08-31 d.
Nr. A1-472 jsakymu “Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010-06-22
d. jsakymo Nr. A1-270 ,,Dél Prudiskiy pensionato pavadinimo pakeitimo ir nuostaty patvirtinimo®
pakeitimo* 14.7.2 punktu:

1. Tvirtin u Pradiskiy socialingés globos namy Sveikatos priezifiros padalinio
nuostatus (toliau — Nuostatai), (pridedama);
2. Pavedu

2.1. Annai Jazulevi¢, personalo specialistei:
2.1.1.Pasiradytg jsakyma persiysti e. priemonémis Inetai Cepanauskienei, sveikatos
priezitiros padalinio vadovei;
2.1.2.Nuostatus paskelbti Priidiskiy socialinés globos namy interneto tinklalapyje;
2.2. Inetai Cepanauskienei, sveikatos prieZitiros padalinio vadovei, pasiraSytinai supazindinti
sveikatos prieZifiros padalinio darbuotojus su Nuostatais;
3. Pripazjstu netekusiu galios Prudiskiy socialinés globos namy direktoriaus 2018-
11-27 d. jsakymg Nr.V-66 ,Dél Pradiskiy socialinés globos namy direktoriaus 2017-10-23 d.
jsakymo Nr.57 “Dél Prudiskiy socialinés globos namy  struktiriniy padaliniy nuostaty
patvirtinimo®, 1.4. punkto pakeitimo®.
4. [sakymo vykdymo kontrolepasili eku sau,
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PATVIRTINTA:

Priidigkiy socialinés globos
namy direktoriaus 2021-07-19 d.
jsakymu Nr. V-57

PRUDISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
SVEIKATOS PRIEZIUROS PADALINIO NUOSTATAI

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sie nuostatai reglamentuoja Priidiskiy socialinés globos namy  (toliau tekste —
[staigos) sveikatos priezidros padalinio (toliau tekste — Padalinys) veiklos tikslus, tvarka,
uzdavinius ir funkcijas, veiklos kontrole ir kitas funkcijas.

1.2. Prudiskiy socialinés globos namy sveikatos prieziiros padalinys yra [staigos
struktiirinis vienetas, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos ijstatymais, Vyriausybés nutarimais, norminiais aktais, globos namy sveikatos
prieZifiros padalinio vidaus tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais, socialinés globos namy
direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

1.3. Padalinj sudaro: Sveikatos priezifiros padalinio vadovas ir jo pavaduotojas, gydytojas
psichiatras, vidaus ligy gydytojas, kineziterapeutai, masazuotojas, psichologas, bendrosios
praktikos slaugytojai, dietistas, slaugytojo pad¢jéjai.

1.4. Padaliniui vadovauja Sveikatos prieZiliros padalinio vadovas.

1.5. Padalinys pavaldus Istaigos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojai socialinéms
paslaugoms.

1.6. Padalinio darbuotojy pareigas bei teises reglamentuoja [staigos pareiginiai nuostatai,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos.

1.7. Padalinio darbuotojai yra tiesiogiai dirbantys su gyventojais.

1.8. Padalinio pagrindinis veiklos tikslas yra saugiy, kokybisky, pagristy mokslu ir
naujausiomis technologijomis antrinés ambulatorinés sveikatos prieZitros, slaugos ir psichologinés
pagalbos paslaugy atitinkandiy [staigos gyventojy poreikius ir likes¢ius teikimas.

I1. PADALINIO VALDYMAS IR ADMINISTRAVIMAS

2.1. Asmeniui ir tévams (globé&jui, riipintojui) uZtikrinamas su asmeniu susijusios
medicininés informacijos tvarkingas kaupimas sveikatos istorijoje bei joje esamos informacijos
konfidencialumas. Asmens sveikatos istorijos saugoma konfidenciali informacija, todél prie jy
pri¢jima turi tik sveikatos prieziliros padalinio darbuotojai, i8skyrus slaugytoju padéjéjus. Asmens
sveikatos istorijos laikomos medicinos personalo kabinete uZrakinamose spintose.

2.2. Sveikatos prieZitros padalinio vadovas organizuoja ir kontroliuoja slaugos personalo
darba, gyventojy slauga, uZtikrina tikslinga medicininiy prietaisy, vaisty panaudojima, saugojimg
bei apskaitg.

2.3. Palaikoma ir skatinama personalo nuolatinio tobuléjimo bei kokybés siekimo aplinka.

2.4. Padalinio veikla grindZiama skaidrumo, atskaitomybés, vieSumo principais.

2.5. Padalinys uztikrina metiniy ataskaity ir kitos informacijos pateikimg Istaigos
administracijai.



2.6. Remiantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio nuostatomis, metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai sveikatos prieZitiros padalinio darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais
iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena ménesj nuo priémimo j
pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas padalinio darbuotojg iki einamuyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

2.7. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius sveikatos
priezitros padalinio darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

2.8. Darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:

2.8.1. labai gerai;

2.8.2. gerai,

2.8.3. patenkinamai;

2.8.4. nepatenkinamai.

III. PADALINIO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

3.1. Medicininés paslaugos teikti i3tisg para.

3.2. Vykdyti antrinés ambulatorinés sveikatos prieZiliros (vidaus ligy, psichiatrijos) ir
slaugos (bendrosios praktikos, psichikos sveikatos) veikla.

3.3. Individualizuoti slaugg ir slaugos procesg.

3.4. Atpazinti urgentines situacijas ir suteikti pagalba laiku.

3.5. Organizuoti kity gydytoju arba gydytojy specialisty konsultacijas pacientams
Pradiskiy socialinés globos namuose ir specialiose gydymo jstaigose.

3.6. Uztikrinti, kad teikiamos paslaugos biity prieinamos ir savalaikés.

3.7. Stebéti gyventojy sveikatos bukle ir atlikti jradus atitinkamuose dokumentuose.

3.8. Organizuoti sveikatos prieziliros padalinio personalo mokymus ir informavimag apie
Pradiskiy socialinés globos namy veiklai galin¢ius turéti jtaka naujausius medicinos pasiekimus ir
reikalavimus sveikatos priezitiros srityje.

3.9. Mokyti Priidigkiy socialinés globos namy gyventojus sveikos gyvensenos, burnos ir
asmens higienos reikalavimy laikymosi.

3.10. Sveikatos prieZifiros darbuotojai privalo padéti PrudiSkiy socialinés globos namy
gyventojams:

3.10.1. pakankamai ir tinkamai vartoti maistg bei skyscius;

3.10.2. judéti ar biti norimoje pozoje (vaiksgioti, sédéti, guleti ir keisti Sias pozas);

3.10.3. palaikyti §vara;

3.10.4. padéti atstatyti prarastas organizmo funkcijas arba padeti prisitaikyti prie mazéjanéiy

organizmo funkcijuy.

3.11. Atlikti jrasus gyventojy sveikatos istorijose apie gydytojo paskirtg gydyma, nurodyti
vaistus, paskyrimy vykdymo laika, sveikatos stovio pakitimus, pildyti slaugos, medicininés
reabilitacijos, bei kitg dokumentacija.

3.12. Gerbti gyventojy teises ir laikytis konfidencialumo principo.

3.13. Tobulinti santykius su Pridiskiy socialinés globos namy gyventojais ir jy artimaisiais.

3.14. Reaguoti j gyventojy ir jy artimyjy skundus, pastabas, atsiliepimus.
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3.15. Reorganizuoti sveikatos paslaugy teikima, atsizvelgiant j naujai atsiradusius Prudiskiy
socialinés globos namy gyventojy poreikius.

3.16. Darbe laikytis asmens higienos, aseptikos ir antiseptikos reikalavimy,

3.17. Dalyvauti  kvalifikacijos tobulinimosi kursuose, —seminaruose, praktiniuose
uZsiémimuose, jgytas Zinias efektyviai taikyti kasdieniniame darbe.

3.18. Kartu su gydytoju vizituoti gyventojus, skirti gydyma, stebéti jy sveikatos bukle.

3.19. Dalyvauti gyventojy priémimo i Prudiskiy socialinés globos namus, laikinai i§vykstant
i§ Priidiskiy socialinés globos namy, perkélimo gyventi kitur procedirose.

3.20. Dalyvauti gyventojy maitinimo, maudymo procese.

3.21. Mokyti gyventojus lytinio bendravimo elgesio, apriipinti kontraceptinémis
priemonémis. Sviesti apie né§tumo ir gimdymo pasekmes.

3.22. Teikti padalinio medicininio darbo dokumentacijg, ataskaitas.

3.23. Siekiant uZtikrinti Priidigkiy socialinés globos namy gyventojy saugumg, vykdyti
kasdienine gyventojy apskaita ir nesant gyventojo (savavalidkai jam pasiSalinus i§ Prudiskiy
socialinés globos namy ar dél kitos prieZasties), nedelsiant imtis priemoniy jo paieskai, informuoti
administracija.

3.24. Bendradarbiaudami su socialiniy paslaugy padalinio darbuotojais ugdyti gyventojy
protinius, psichinius, socialinius, fizinius gabumus, poreikius, kad reikéty tik paCios butiniausios ir
minimaliausios darbuotojy paramos.

3.25. Sveikatos prieZitiros padalinio vadovas kasdien su sveikatos prieZiliros personalu
privalo aptarti veiklg ir paskirstyti uzduotis.

3.26. Bendrosios praktikos slaugytojas atiduoda vaistus gyventojams pagal gydytojo
paskyrimus ir pasirago paskyrimy lapuose, kad jis atidave vaistus ir atliko kitas gydytojo paskirtas
procediiras Prudiskiy socialinés globos namy gyventojams pagal paskirtj.

3.27. Sveikatos prieZifiros padalinio vadovas privalo pildyti “Atvykimy - i$vykimy
registracijos Zurnalg. Nesant Sveikatos prieZiiros padalinio vadovui, §j darbg privalo atlikti tuo
metu dirbantis sveikatos prieZitiros padalinio vadovo pavaduotojas arba bendrosios praktikos
slaugytojas.

3.28. Pastebéjus gyventojo sveikatos poky¢ius, gydytojas, jam nesant — Sveikatos prieZilros
padalinio vadovas ar sveikatos prieziliros padalinio vadovo pavaduotojas, privalo rengti slaugymo
plana, kuriame aprasomi gyventojo sveikatos pokyg¢iai ir slaugytojo veiksmai.

3.29. Darbg baigiantis bendrosios praktikos slaugytojas privalo pildyti ,Budéjimy
perdavimo zurnalg” ir perduodti budéjimg kitam bendrosios praktikos slaugytojui, kuris budés
naktj.

3.30. Naktiniu paros metu dirbantis bendrosios praktikos slaugytojas atsako uZ visy
Prudiskiy socialinés globos namuose esantiy gyventojy sveikatos bikle, socialiniy darbuotojy
padéjéjy ir slaugytojy padejeju darbo organizavima ir kontrole.

3.31. Sveikatos prieziros padalinio vadovo pavaduotojas privalo perduoti Zinias dietistui
apie kasdien maitinamy gyventojy skaiély ir gyventojy, gaunan¢iy dietinj maitinimag, skailiy.

3.32. Vykdyti gyventojy asmens higienos bei patalpy sanitariniy reikalavimy ir Svaros
palaikymo kontrole.

3.33. Medikamenty naudojimas vykdomas pagal vaisty uZsakymo, priémimo, iSdavimo,
nura§ymo taisykles.

3.34. Siekti, kad gyventojai laikytysi Priididkiy socialinés globos namy vidaus tvarkos
taisykliy ir Pradidkiy socialinés globos namy sveikatos prieziliros padalinio vidaus tvarkos
taisykliy.
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3.35. Savo veiklg organizuoti taip, kad biity uZtikrintas gyventojy saugumas ProdiSkiy
socialinés globos namuose ir i$vykstant uz jo riby.

3.36. Visose socialings ir medicininés reabilitacijos veiklos srityse bendradarbiauti su kitais
Pridiskiy socialinés globos namy struktiiriniais padaliniais, taikyti komandinio darbo metoda, diegti
pazangias naujoves.

3.37. Pildyti darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius ir kitus dokumentus bei
ataskaitas.

3.38. Teikti Prudiskiy socialinés globos namy gyventojams nuolatinés prieZidros,
informavimo ir konsultavimo, tarpininkavimo, ugdymo, §vietimo paslaugas.

3.39. Ginti ir gerbti jstaigos interesus.

IV. SPECIALISTU KONSULTACIJU ORGANIZAVIMO TYARKA

4.1 Pacientai kreipiasi | Pridigkiy socialinés globos namy (toliau tekste — globos namai)
sveikatos prieZifiros paslaugy teikéjus savo laisvu apsisprendimu dél sveikatos prieZifiros paslaugy.

4.2  Kiekvienam pacientui uZvedama asmens sveikatos istorija.

4.3 Planinés medicinos pagalbos teikimo tvarka:

4.3.1. Planine tvarka naujai atvyke gyventojai globos namy gydytojy yra apZidirimi ne véliau,
kaip per 1 savait¢ nuo atvykimo.

4.3.2. Nesant globos namy gyventojy nusiskundimy, globos namy gydytojai planine tvarka
apzitri kiekvieng gyventojg ne re¢iau kaip 1 karta per kalendorinius metus.

4.3.3. Esant medicininéms indikacijoms, globos namy gydytojai gali skirti kity jstaigy
gydytojy specialisty konsultacijas.

V. PACIENTU TRANSPORTAVIMO ] GYDYMO ISTAIGAS TVARKA

5.1. Esant medicininéms indikacijoms, globos namy gydytojai gali skirti gydytojy
specialisty konsultacijas gydymo jstaigose, i kurias pacientai transportuojami jstaigos transportu.

5.2. [staigos transportas pritaikytas negalia turintiems asmenims su skiriamuoju Zenklu
»Neigalusis”.

5.3. Pacienta i gydymo jstaigas lydi socialinis darbuotojas (asmuo lydintis gyventojus j
gydymo jstaigas), $iam darbuotojui neesant darbe t.y. jo nedarbo metu - pacientus lydi kitas
jstaigos vadovo jgaliotas asmuo.

5.4. Pacienta lydintis asmuo privalo buti isklauses pirmosios medicininés pagalbos
suteikimo kursus, susipaZines su lydymo paciento ligos istorija, turi sugebéti tinkamai atstovauti
pacienta gydymo jstaigoje ir privalo gauta informacijg 1§ specialisty perduoti sveikatos priezitiros
padalinio vadovui, jam neesant sveikatos prieZiliros padalinio vadovo pavaduotojui.

V1. PSICHIKOS IR ELGESIO SUTRIKIMU TURINCIU ASMENU
PRIEZIURA
6.1. Asmens psichikos sveikatos prieziiros paslaugas [staigoje teikia gydytojas
psichiatras, psichikos sveikatos slaugytojai, bendrosios praktikos slaugytojai, vidaus ligy
gydytojas. Teikiant asmens psichikos sveikatos prieZifros paslaugas, dalyvauja psichologai,
socialiniai darbuotojai, specialistai, vykdantys sveikatinimo veikla, skirtg paciento fizinei ir
psichikos sveikatai stiprinti.



6.2. Asmens psichikos sveikatos prieZitros paslaugy teikimo jstaigoje tvarkg nustato
sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

6.3. Asmens psichikos sveikatos prieZitiros paslaugos teikiamos istaigoje vadovaujantis
LR 2019 m. sausio 11 d. Istatymu Nr. XIII-1906 “ Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos
priezidiros jstatymo nr. 1-924 pakeitimo jstatymas” ir LR kitais teisés aktais.

6.4.  Psichikos ir elgesio sutrikimy turingiy pacienty judéjimo laisve gali buti ribojama
taikant fizinio suvarfymo priemones rankomis (Zmogaus kino jéga), specialiomis fizinio
suvarZymo priemonémis ar izoliuojant psichikos ir elgesio sutrikimy turintj pacientg atskiroje
patalpoje, jeigu yra keliamas pavojus aplinkiniams. Fizinio suvarZymo priemones skiria tik
gydytojas psichiatras i§skyrus atvejus, kai fizinio suvarZymo priemones biitina taikyti nedelsiant —
$iuo atveju sprendimg taikyti fizinio suvarZymo priemones tol, kol atvyks gydytojas psichiatras ar
kol psichikos ir elgesio sutrikimy turintis asmuo bus pristatytas i psichikos sveikatos prieZidros
istaiga, kad gydytojas psichiatras jvertinty jo psichikos bukle, gali priimti psichikos sveikatos
slaugytojas ar greitosios medicinos pagalbos asmens sveikatos prieZifiros specialistas. Fizinio
suvarymo priemoniy taikymo metu turi biti periodiSkai, bet ne reiau kaip kas 1,5
valandos, vertinamas juy biitinumas registruojant duomenys ,, Prudiskiy socialinés globos namy
gyventojy fiksacijos Zurnale“ ( 1 Priedas), jy taikymas nutraukiamas nustaéius, kad nebéra jy
taikymo pagrindy. ] psichikos ir elgesio sutrikimy turin¢iy pacienty medicinos dokumentus jraSoma
apie psichikos ir elgesio sutrikimy turingio paciento psichikos bikle, i§ kurios nuspresta, kad yra
pagrindas taikyti fizinio suvarZymo priemones, taip pat taikomas fizinio suvarZymo priemones ir ju
taikymo trukme. Fizinio suvarZymo priemonés taikomos sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka.

6.5. Fizinio suvarfymo priemonés psichikos ir elgesio sutrikimy turintiems pacientams
gali biti taikomos, jeigu kitos priemonés neveiksmingos ar neprieinamos ir yra bent vienas iS $iy
pagrindy:

1) siekiant apsaugoti nuo galimos Zalos savo sveikatai ar gyvybei pat] psichikos ir elgesio
sutrikimy turintj pacienta;

2) siekiant apsaugoti asmens sveikatos prieZifiros jstaigos personala, kitus pacientus ir kitus
asmenis nuo psichikos ir elgesio sutrikimy turindio paciento galimos padaryti Zalos ju sveikatai,

gyvybei ir (ar) turtui, taip pat nuo galimos padaryti Zalos asmens sveikatos prieZidros jstaigos turtul.

7. MOKAMU IR NEMOKAMU PASLAUGU NOMENKLATURA IR ASORTIMENTAS,
JU TEIKIMO TVARKA

7.1. Sveikatos prieZiaros paslaugos globos namuose teikiamos tik globos namy
gyventojams.
7.2. Visos sveikatos prieZitiros paslaugos globos namy gyventojams teikiamos nemokamai.



8. DARBO LAIKAS, DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

8.1.  Dalis padalinio personalo dirba pamainomis pagal Jiems nustatyta slenkantj darbo
grafika. Padalinys pagal Darbo kodekso 9 straipsnio nuostatas dirba 38 val. per savaite ir jam
suteikiamos 26 darbo atostogy dienos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2017-06-
21 d. Nr. 496 nutarimu patvirtintu aprasu ,,Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turiniy teise j
pailgintas atostogas, sara3as ir §iy atostogy trukmés® p. 5.1

8.2.  Darbo grafikus sudaro sveikatos prieziiiros padalinio vadovas ir vadovo
pavaduotojas. Darbo grafikas sudaromas jstaigos padaliniuose ir tik tiems darbuotojams, kurie dirba
pagal slenkantj/ pamaininj darbo grafikg. Darbo grafikai turi biiti suderinti maZiausiai su 1 darbo
tarybnos nariu ir direktoriaus pavaduotoju socialinéms paslaugoms, pasiraSytinai. Grafikus tvirtina
jstaigos vadovas.

8.3.  Darbuotojy piety pertraukos nustatytos ir patvirtintos Istaigos direktoriaus jsakymu.
Nesant pakankamo skaitiaus darbuotojy ar esant kitoms nenumatytoms aplinkybéms piety
pertraukos laikas gali buti keiiamas.

9. ATSAKOMYBE

9.1.  Sveikatos prieZiliros padalinys atsako:

9.1.1. uz sveikatos prieZifiros tiksly ir uzdaviniy kokybidka igyvendinima,

9.1.2. uZz pareiginiy nuostaty, pavesty uzduo&iy, potvarkiy Prudiskiy socialinés globos namy
direktoriaus jsakymy ir $iy nuostaty savalaikj ir kokybiska vykdyma;

9.1.3. uz darbo vietoje esan¢io inventoriaus ir pavesty materialiniy vertybiy saugojimg ir
teisingg eksploatavima;

9.1.4. uZ savo pareigy bei funkscijy nevykdymga ar netinkama ju vykdyma darbuotojai atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

10. PADALINIO VEIKLOS KONTROLE

10.1. Teikiamy paslaugy kokybés kontrolé vykdoma vadovaujantis Pradiskiy socialinés
globos namy direktoriaus patvirtinta “Priidiskiy socialinés globos namy vidaus kontrolés tvarka”.

10.2. Padalinio vadovas vertina Padalinio darbuotojy veikla pagal Valstybés ir
savivaldybiy  jstaigy  darbuotojy  veiklos  vertinimo  tvarkos apraSg ir kity
teises akty nustatyta tvarka.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1.  Nuostatai galioja nuo patvirtinimo dienos visiems Sveikatos prieZiliros padalinio
darbuotojams,

11.2. Padalinio darbuotojai su $iais nuostatais turi biiti supaZindinti pasiragytinai.

11.3. Nuostatai gali biiti kei¢iami, pildomi kei¢iantis jstatymams ir kitiems teises aktams.

11.4. Padalinys atsako uz kokybiska paslaugy teikima.




1 Priedas

’

" Eil.Nr. | Fiksacijos ' Fiksuotas asmuo Fiksacijos prieZastis | Fiksuoto 'F iksacija ]
| data ‘ asmens paskyres
| ’ biiklés darbuotojas
‘ vertinimas Vardas,
Pavardé,
L } parasas
|




