PATVIRTINTA:

Pradigkiy socialinés globos
namy direktoriaus 2017-10-23 d.
jsakymu Nr. V-57

PRIEDAS NR. 3

MAITINIMO PADALINIO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sie nuostatai reglamentuoja socialinés globos namy maitinimo padalinio uZdavinius ir
funkcijas, teises, veiklos organizavimg ir atsakomybe, veiklos kontrolg ir kt.

1.2. PrudiSkiy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) maitinimo padalinys yra Prudiskiy
socialines globos namy struktiirinis vienetas (toliau vadinamas MP), kuris veikloje vadovaujasi
LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, globos namy nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
globos namy direktoriaus jsakymais, Siais nuostatais ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais
maitinimo padalinio veikla.

1.3. Padalinys savo veiklg koordinuoja su kitais jstaigos padaliniais.

1.4. MP yra [staigos padalinys pavaldus ir atskaitingas globos namy direktoriui.

1.5. Skyriui vadovauja maitinimo padalinio vadovas, kuris/i koordinuoja ir kontroliuoja $io skyriaus

veikla.

II. UZDAVINIAL FUNKCIJOS. ATSAKOMYBE

2.1. Pagrindiniai MP uZdaviniai yra:

2.1.1 Pagal nustatytas normas organizuoti racionalig, specialig ir dietine mityba, atsizvelgiant j

globos namy gyventojy amziy, sveikata, medicinos specialisty rekomendacijas.

2.1.2. Organizuoti gyventojy maitinimg vadovaujantis Lietuvos higienos normy bei medicinos

normos “Dietinio gydymo organizavimas asmens sveikatos prieziiiros ir socialinés globos jstaigose

tvarka”.

2.2. Pagrindinés MP funkcijos yra:

2.2.1.Vykdyti gyventojy mitybos poreikiy tyrimg ir, atsizvelgiant j tai, planuoti perspektyvinius
valgiarascius.

2.2.2. Pagal poreikj ir esant gydytojo rekomendacijoms organizuoti dieting ir specialiag mityba.

2.2.3. Bendradarbiauti su socialines ir medicinines paslaugas teikian¢iais darbuotojais gyventojy
mitybos organizavimo tobulinimo klausimais.

2.2.4. Laiku ir kokybiskai ruosti ir pateikti maista gyventojams.

2.2.5. Uztikrinti sanitarinj, higieninj ir prieSepideminj reZima.

2.2.6. Naudoti gamybinj inventoriy, prisilaikant Zenklinimo reikalavimy pagal paskirtj (zaliavoms,
pusfabrikaciams, gatavai produkcijai ir t.t.).

2.2.7. Maisto produktus primti i§ sandelio tik kokybiskus, tinkamo galiojimo laiko ir grieztai
laikantis maisto produkty i§davimo Ziniarastyje nurodyty kiekiy.

2.2.8. Darbo vietoje dirbti laikantis darbo saugos reikalavimy.

2.2.9. Palaikyti $vara ir tvarkg darbo vietose, priziiiréti inventoriy.

2.2.10. Laiku informuoti tkio ir aptarnavimo padalinio atsakingus darbuotojus apie jrangos
gedimus, nesaugia darbo aplinka ir panasiai, kad triikumai biity kuo skubiau pasalinti.
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2.2.11. Baigus darba uztikrinti visy elektros prietaisy i§jungimg ir saugy perdavima kitai darbuotojy
pamainai.

2.2.12. Baigus darba kiekvienas darbuotojas sutvarko ir dezinfekuoja savo darbo vieta, indus,
jrankius ir inventoriy.

2.2.13. Racionaliai naudoti darbui skirtas priemones, vandenj, elektra, dujas ir kt.

2.2.14. Nustatyta tvarka vykdyti besimaitinan¢iy gyventojy apskaita.

2.2.15. MP gali vykdyti ir kitas jstatymy, kity teisés akty, o taip pat globos namy vadovy pavestas
funkcijas, susijusias su jo veikla.

2.2.16. Atsako uz kokybiska Siuose nuostatuose i$vardinty funkcijy ir uzduoéiy jvykdyma laiku.

IIL. TEISES

3.1. MP vykdydamas savo funkcijas turi teise:

3.1.1. gauti 1§ globos namy vadovy ir kity padaliniy darbuotojy informacijg, kuri biitina MP
uzduotims vykdyti.

3.1.2. globos namy vadovy jgaliotas atstovauti ar dalyvauti jvairiuose renginiuose ar konferencijose
sustjusiuose su MP darbu.

3.1.3. teikti siilymus globos namy vadovams, kaip racionaliau naudoti iSteklius bei materialines
vertybes;

3.1.4. pasitelkti kity padaliniy atstovus ir sudaryti bendras komisijas (darbo grupes) globos namy
kompetencijai priskirtiems klausimams spresti.

3.1.5. kelti kvalifikacija.

3.1.6. turéti tinkamas darbo sglygas.

3.1.7. nedirbti su netvarkinga jranga ar inventoriumi.

3.1.8. jsigyti savo veiklai reikalingy jrankiy, jrangos ar kity vertybiy.

3.1.9. MP gali turéti ir kitas LR teisés aktuose numatytas teises.

IV.VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

4.1. Maitinimo paslaugy valdyma padalinys atlieka vadovaujantis [staigos vidaus tvarkos aprasais,
direktoriaus patvirtintais jsakymais ir pavedimais. MP vadovauja maitinimo padalinio vadovas, kurj
skiria | pareigas ir atleidZia globos namy direktorus. Maitinimo padalinio vadovas atsako uz MP
veikla.

4.2. Maitinimo padalinio vadovas:

4.2.1. Planuoja, organizuoja ir koordinuoja MP veiklg.

4.2.2. Paskirsto Siuose ir pareiginiuose nuostatuose apibréZtus uzdavinius MP darbuotojams ir
kontroliuoja jy vykdyma.

4.2.3. Rengia dokumentus, uZtikrinanéius MP veiklg.

4.2.4. Teikia pasiiilymus globos namy vadovams dél darbuotojy skatinimo ir drausminiy nuobaudy
skyrimo.

4.2.5. Rengia MP darbo grafikus, pildo darbo laiko apskaitos Ziniaradtj, kontroliuoja, kad biity
laikomasi LR teisés aktuose ir jstatymuose numatyty reikalavimy.

4.2.6. Vertina MP darbuotojy tarnybing veiklg pagal Valstybes ir
savivaldybiy  jstaigy  darbuotojy  veiklos  vertinimo  tvarkos aprasg ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

4.3. MP nuostatus tvirtina globos namy direktorius.
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V. VEIKLOS KONTROLE

5. Padalinio veiklos kontrole vykdo direktorius, dietistas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Vidaus audito tarnyba, kitos jgaliotos institucijos ir jstaigos Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teises kity nustatyta tvarka.

VL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1.  Padalinio nuostatai gali buti kei¢iami ar papildomi kei¢iantis teisés aktams ar darbo
organizavimo tvarkai globos namy direktoriaus jsakymu.

6.2.  Del MP nuostaty keitimo ar papildymo pasitilymus teikia MP vadovas.

6.3.  MP likviduojamas, reorganizuojamas ir pertvarkomas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

Su Padalinio nuostatais susipaZinome:

Nr.  [Vardas, pavarde Pareigos Data ParaSas




